MAPA CONCEPTUAL
TEORIAS DE LAORGANIZACION

w ) ) i
@UDSl TEORIAS DE LA ORGANIZACION | ASESORA: DRA. MARTHA CECILIA GORDILLO DOMINGUEZ
Mi Universidad 1ER. CUATRIMESTRE | DOCTORADO EN EDUCACION

ALBA YANET BONIFAZ NAVARRO
presenta

09 JUNIO, 2021



TEORIAS DE LA ORGANIZACION

v

| |

RENOVACION «.--J

neceshal

Conceptos

paral

Marcos tedricos
Métodos de analisis

GRUPOS
SOCIALES

A 4

Conjunto de personas

[Enriquecimiento teéricoy

préactica organizacional )

|
Identidad
compartid

J

lpoder

Responder a las
necesidades
actuales

Toda

|

actividad

factores de
prodticcmn:

econdémica
organizada para aumentar la
utilidad de los bienes y satisfacer
necesidades humanas

........ + DIVERSIFICACION

| interactdan ]
*Persiguen lestructura somal] Direccion
algo en
comun Dependen de
+Dialogan consensos
\ 4

 Colaboran

* participan
*Roles

» Estatus

e Lideres

*Valores

Quien dirige
a la empresa

Tierra)

Socialmente
responsable

N

Superficie Recursos

v

(Trabajo) 20ital

Capital

humano Recurso

econdmico

N\

Produccion
directa

Produccién
indirecta

l

Equidad de
Geénero

Respeto a la cultura
(costumbres,
tradiciones, rellglones)

Dignidad humana

Factores internos T
y externos:

rabajadores
trabajadoras

01

Direccion
Tecnologia

~

Proveedores
Competencia

\Competenc@

Necesario para:

Definir
Reinventar

Renovar




