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RENOVACIÓN GRUPOS 
SOCIALES

01

Conceptos
Marcos teóricos
Métodos de análisis

Enriquecimiento teórico y 
práctica organizacional

Responder a las 
necesidades 

actuales

necesita

para

poder

EMPRESA DIVERSIFICACIÓN

Conjunto de personas

Tierra

interactúan

estructura social

Dependen de 
consensos

•Valores

• Normas

• Objetivos

•Roles

• Estatus

• Líderes

•Persiguen 

algo en 
común

•Dialogan

• Colaboran

• participan

Toda actividad económica
organizada para aumentar la
utilidad de los bienes y satisfacer
necesidades humanas

factores de 
producción:

Identidad 
compartida

Trabajo
CapitalDirección

Capital 
humano

Producción 
directa

Producción 
indirecta

Recurso 
económico

Quien dirige 
a la empresa

Superficie Recursos

Socialmente 
responsable

Factores internos 
y externos:

Dirección

Trabajadores 
trabajadoras

Tecnología

Proveedores

Competencia

Competencia

Equidad de
Género

Respeto a la cultura 
(costumbres, 
tradiciones, religiones)

Dignidad humana

Definir

Reinventar

Renovar

Existir
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