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ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION 

ANÁLISIS DE PUESTOS 

 

Determinan los 

deberes y las 

responsabilidades  

Realizar un análisis de 

puesto 

ADMINISTRADOR DEL 

PROGRAMA  

Instituye procedimientos, 

confecciona modelos, dirige la 

reunión de datos, verifica la 

marcha y se asegura del 

cumplimiento 

Los tipos de métodos  que 

se utilizan  

 La entrevista  

 La observación de puesto  

 Cuestionario de puesto  

  Bitácora del empleado 

 Combinación  

VALUACION DE PUESTO  

 

Es un sistema técnico para 

determinar para determinar 

.la importancia de cada 

puesto en relación con las 

demás empresas  

También llamada 

valoración o evaluación de 

los puestos de trabajo 

Este método es el más 

simple y sencillo de 

ejecutar 

Método de ranking u 

ordenación 

Ventajas  Desventajas   

MERCADO DE TRABAJO  

 

Se incluye en la 

economía, la cual hace 

referencia a cada una de 

las actividades que las 

personas realizan con el 

fin de ganar un salario 

digno 

FUNCIÓN DEL MERCADO 

Es la contratación de 

personal para trabajar y 

laborar en las diversas 

empresas y negocios 

Características del 

mercado de trabajo 

 

Oferta y la demanda de 

trabajo, y por supuesto el 

equilibrio entre ambos 

conceptos 

 

El salario y los diferentes 

niveles salariales 

 

El salario es toda remuneración 

que las empresas logran ofrecer a 

sus empleados con el fin de 

premiar todo el trabajo 

ANALISIS DE COSTO DE 

VIDA  

Es un índice que indica 

cuánto se incrementa (o 

modifica el costo  

Costo de la Vida en México 

Con el fenómeno de la 

globalización, es evidente la 

dependencia comercial 

entre países, aumentando 

la vulnerabilidad económica 

de diversos sectores de la 

población 

Elaboración de estructuras 

salariales 

Plantearse políticas 

orientadas en diferentes 

dimensiones para lograr 

que sus productos y 

servicios resulten 

atractivos y necesarios 

para los clientes 

MECANISMO DE PAGO 

 

Es el resultado del Análisis 

Financiero, del Valor por el 

Dinero 

Es parte del contrato de 

servicios del proyecto con el 

cual, la dependencia del 

Sector Público 

Mecanismos de Pago en 

Hospitales Públicos. 

Son establecidos pagos 

estables y constantes para el 

Sector Público 

ESQUEMAS DE PAGOS 

 Salario 

 Asimilados 

 Honorarios 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PRESTACIONES 

INCENTIVOS Y SERVICIO  

 

Las prestaciones 

involucran obligatoriedad 

ante parones y empleados 

y no pueden ser 

renunciables o cambiadas 

Las llamadas prestaciones 

de ley son 

 

JORNADA 

LABORAL 
DESCANSOS VACACIONES  

PRIMA 

VACACIONAL  

AGUNALDO  

CAPACITACIONES  

Se refiere a los pagos que 

hacen las empresas a sus 

trabajadores en forma de bonos 

de productividad, comisiones, 

oportunidades de crecimiento 

laboral 

ELEMENTOS DE LA 

COMPENSACION 

VARIABLE  

 

 
En la actualidad las 

empresas emplean 

numerosos esfuerzos en 

desarrollar alternativas 

que les permitan 

maximizar 

 

 
SISTEMA DE 

COMPENSACIÓN 

VARIABLE 

  

Es un método de 

compensación que se basa 

en el pago de retribuciones a 

los empleados en base a una 

serie de variables medibles y 

previamente acordadas. 

 

 
Un incentivo de acuerdo con 

las expectativas del 

beneficiario 

 

 En la elaboración de su plan 

de incentivo, la empresa 

formula una exigencia de 

rendimiento, a la que asocia 

una remuneración 
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