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INTRODUCCION

En este trabajo haremos un introductorio ala Administracion de recursos
humanos; y los pasos con que se lleva a cabo dentro de las organizaciones; con el
objeto de reconocer la importancia que posee en la actualidad, y conocer en cierta
medida la complejidad que pudiera poseer su ejecucion en las organizaciones, y el
grado de planeacion que requiere. su antecedente, funciones principales y la
importancia que esta disciplina tiene no solo en el &mbito de la salud sino en todo
lugar, en cada centro laboral existe el departamento de recursos humanos que
sirve para llevar en orden el expediente de cada trabajador y si poder premiarlo si
asi fuera el caso o levantar sanciones de ser necesario.

La Administracion de recursos Humanos es el proceso administrativo aplicado al
acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las experiencias, la salud, los
conocimientos, las habilidades, etc., de los miembros de la organizacién, en
beneficio del individuo, de la propia organizacion y del pais en general.

Es el proceso de ayudar a los empleados a alcanzar un nivel de desempefioy
una calidad de conducta personal y social que cubra sus necesidades.

Asi también abordaremos otros temas como contrato colectivo, contrato individual
y sindicalismo y evolucion.
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La administracion en recursos humanos tiene sus inicios en la época prehispanica
por que empezaban a trabajar en grupos nuestros antepasados tenian el
conocimiento para organizarse y estar trabajando en comuna tal vez no lo
conocian como ahora que al que disefia casas es arquitecto ellos trabajan sin
ponerle una profesién a su trabajo tal vez ahi est4 el éxito de avanzar como
civilizacion nadie era supremo todos eran iguales.

La organizacién funcional trajo la aparicion de especialistas en las areas de
mercados finanzas, produccion y en forma empezaron a aparecer en los estados
unidos los departamentos de relaciones industriales como consecuencia de la
necesidad de poner en manos los expertos una funcién importante de elaboracion
de néminas y pago de seguro social.

Es ahi donde con el paso de los afios empieza a surgir la administracion en
recursos humanos y poco a poco se ha ido modificando para llegar a donde esta
es la vertebra de cada empresa por ue sin ella no existiria el seguimiento de cada
trabajador, recordando que el trabajador es el corazén de cada empresa.

Necesidad administrativa Constituye una necesidad tanto como para el trabajador
y la organizacion. Para el trabajador porque le brinda certeza respecto de: a) sus
obligaciones particulares: lugar. Tiempo etc.... b) La contraprestacion que recibe
por su trabajo Para la organizacion a) Exige cumplimiento al trabajador b) resuelve
las disputas sobre su desarrollo de trabajo c) Indispensable como prueba por
firmar en conflictos laborales.

Cuadles son las caracteristicas de un contrato individual y un contrato colectivo de
trabajo? Para reflejar de manera sencilla las diferencias entre ambas modalidades,
se puede decir que:

o Elcontrato individual se formaliza entre un trabajador y el empleador,
mientras que en el Contrato colectivo participan todos los
trabajadores asociados o sindicados.

o El Contrato colectivo de trabajo esta por encima del contrato individual y
asegura una base minima de condiciones que deben ser respetadas.

e La vigencia de un contrato individual puede ser de meses, mientras que
el Contrato colectivo puede durar afos.



El sindicalismo, se origina con la revolucion industrial en el ultimo tercio del siglo
XV, dando lugar a que la maquina sustituya al trabajador manual, cuando la
fabrica ocupa el lugar de taller, cuando la gran industria suplanta a la economia
del artesanado y la produccion de mercado local, se transforma en produccion
para el mercado mundial.

El sindicato es importante para evitar el abuso de poder de la parte patronal, pero
también existe personal sindicalizado que pareciera que no merece la oportunidad
de tener un trabajo donde exista alguien quien defienda sus derechos. Son las
personas que siempre reciben pero nunca quieren dar nada cambio y esto seria
asumir las responsabilidades que un trabajo tiene.

También a veces los sindicatos solo apoyan a su gente mano derecha dejando o
excluyendo al sindicalizado por no haber sido su simpatizante en las elecciones



CONCLUSION

En este trabajo nos pudimos dar cuenta la importancia de los recursos humanos
dentro de nuestro ambito pro no solo es importante en salud sino en toda empresa
donde tenga trabajadores, los recursos humanos surgio sin que el hombre se diera
cuenta de dicha profesién ellos lo ejercian sin tal titulo. Y conforme fue avanzando
los afios también esta disciplina se fue ampliando hasta donde lo conocemos
checar los cardex de cada trabajador, realizar contrataciones, pagos de seguro
social, etc.

Y el sindicalismo es la defensora de los derechos de los trabajadores que hace
que cada trabajador tenga donde acudir si sus derechos son violentados, sin
olvidar que también tenemos obligaciones.
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