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Planeacion de
Recursos
Humanos

Establece objetivos de la funcion de personal y
para desarrollar estrategias adecuadas para
alcanzarlos. El proceso de planeacion tiende a
seguir un modelo congruente que comprende
objetivos  organizacionales, prondsticos,
planes y programas, evaluacion.

PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS :

Es el procedimiento sistematico il
que forma wuna secuencia
planeada de eventos o una serie
de pasos cronologicos para el

desarrollo y crecimiento futuro de
una empresa u organizacion.




Reclutamiento

Las pruebas psicotécnicas y/o
practicas tienen por objeto
estandarizar e igualar las
condiciones en los que habran
de desarrollarlas las solicitantes.




Como conclusion es importante saber valorar al personal trabajador de acuerdo a
su responsabilidad y desempefio, llevar a cabo cada uno de los pasos para la
planeacion de los recursos humanos tomando en cuenta la capacidad del personal
para ubicarlos en el puesto correcto. Mejorando la productividad de acuerdo a sus
funciones mediante las capacitaciones constante y brindandole.s las herramientas
adecuadas, garantizando su seguridad e higiene




