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ANALISIS DE PUESTOS

|

El analisis de puesto es definido como el procedimiento
mediante el cual se determinan los
deberes y las responsabilidades de las posiciones.
y los tipos de personas (en términos de
capacidad y experiencia) que deben ser contratadas
para ocuparlas. Igualmente, se puede
definir como el procedimiento de recoleccion, evaluacion
y organizacion de informacion sobre
un puesto de trabajo determinado”.

VALUACION DE PUESTOS

MECANISMO DE PAGO.

Es parte del contrato de servicios del proyecto
<on e cual, I dependenca del Sectr Plbiico
le, paga al socio pr
por o) surmiistys gel servicio e
« La parte contractual define las penalizaciones
en caso que el desempeiio sea por debajo de
los estandares establecidos.

esquema de pago

}

ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

s un trmino que se ncluye en s ecanorni,
la cual hace referenci

a cada una de las acnvmaaes Gue las personas reaizan con el fin

nar un salario dign
PR el hz(er ' definicion da mercado de trabajo
iga que es una relacién
aue existe entre s ampresa y Ias parsonas due desean trabajar

para ario, y asi
poder fortalecer la economia de una nacion.

1 sistema técrco para determiner
Ia importancia de cada puesto
relacién con'los demés de una empress, a in de lograr
la correcta orgamzaclon y remuneracién

Concept

Salario. Es la remuneracién pactada en un e
ntre un empleador y un trabajador
los servicios laborado; cualquier trabajador en st régimen
 con sequridad social

s
Reimilados. Lo pereonss que prestan sus servicos
rofesionales pagan solo el Impuest

Sobre la Renta (ISR) y se eximen de
Homerarios Ee un esauerma oy comn en ol rabajo
freelance. Quienes prestan servicios
profesionales lo hacen de forma independiente y de igual
ma realizan su declracién de
impuestos, lo que representa un trabajo
e e e

factores condicionantes

ANALISIS DE COSTO DE VIDA

i ndice de costo de ida es un indice que Indica
cusnto se incrementa (o modifica)

del
porque se basa en conceptos subjetivos (nivel de.
satisfaccion)

ELEMENTOS DE LA COMPENSACION VARIABLE

1a oferta de trabajo se encuentra condicionada
por algunos factores demogrificos,
como la natalidad y los movimientos migratorios,
demis de los factores institucionales, como
la edad legal y Ia legislacion laboral
SO i g,
ando ser parados u ocupados, y
o s B it ot e
Llocpecesteaelof cle errabelanda
muneracién por elo
0 Parados: pErsDnas Copacitadas para rabajerpero que no
on un trabajo establ

para hacerlo, por o aue se aneuerttan en bvsca de un trabalo.

El sistema de compensacion variable
s un método de compensacion que se basa en
ol pago de retrbuciones 2 los emplesdos @ base
una serie de variables medibles
wewameme scordades. s decr, I(raba]adorsu]eto
de compensacion
e :nhra en elacién 2 sus resutados, y
aci
e e
hitos/metas/objetivos conseguidos.

PRESTACIONES, INSENTIVOS Y SERVICIOS
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