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La Responsabilidad Social Empresarial
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Inspeccidn en el trabajo Seguridad social ‘ .
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Problemas de contaminacién y medio ambien-
El empresario Medidas de prevencion e higiene, y en Contribuyen al bienestar y satisfaccion laboral te han tomado especial atencién

y con ello la aplicacién que permita a la ins-

Los trabajadores relacion con los centros de trabajo g )
peccion en el trabajo proveer a los actores de
La tecnologia las organizaciones a establecer juridica y so-
cialmente su seguridad en el trabajo y la de su ) i 4
Los proveedores e xio Regulaciones y obligaciones de las organizacio-
) oy nes en temas de ecologia y medio ambiente,
Los clientes: estrechar el sesgo entre las empresas competi-
La competencia < , i pry tlvas., Rrod'ulctlvas y enfo.c'adas unlcament('a ala
H3 ° maximizacion de las utilidades y la sociedad
Los organismos publicos i !bl A necesitada de desarrollo y responsabilidad con
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Grado en que una organizacion da respues-

ta a sus obligaciones sociales, evaluando la
3 niveles de sensibilidad social _ eficiencia y la eficacia de una empresa por

lograr acciones que satisfagan sus obliga-

o ciones sociales
El enfoque de la responsabilidad social

El enfoque de la obligacidn social.

El enfoque de la sensibilidad social.
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