El Centro de discusion en el
Admbito Administrativo

o Millon Friedman

“la labor de las empresas es maximizar las utilidades de
los accionistas, mediante el uso inteligente de los
recursos organizacionales, siempre que las oct|V|dod/e§ de /\/
las empresas estén dentro del marco legal”
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“la responsabilidad social va de la mano con el poder
social, considerando este como la fuerza mds
poderosa en la vida contempordnea®.

La genpiteilidad gocial @

Es el grado en que una organizacion da respuesta a sus
obligaciones sociales, evaluando la eficiencia y la
\/\ —eficacia de una empresa por lograr acciones que
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satisfagan sus obligaciones sociales ﬁ
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fiveleg. do Genpiblidad Social,

1.El enfoque de la obligacion social.
2.El enfoque de la responsabilidad social.
3.El enfoque de la sensibilidad socia

L recurgo humanc-
Debe ser un agente de cambio y transformacién que conduzca por
nuevo rumbos a la organizacion, implemente nuevos procesos,
nuevos objetivos, nuevas estrategias, nuevas tecnologias, que sea
capaz de motivar a las personas que colaboran en la organizacion, y

que se represente como un agente cultural qu(e mo ifique\l/q\culturo
organizacional de las empresas. B
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