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Las dinámicas 
del trabajo 
cooperativo 

Metodología	
  de	
  
análisis	
  y	
  aplicación	
  
de	
  los	
  modelos	
  de	
  

trabajo	
  

•  Estructura	
   de	
  
aprendizaje	
  

Con jun to	
   de	
   a c c i one s	
   y	
  
decisiones	
  que	
  el	
  profesor	
  toma	
  
con	
   respecto	
   a	
   d i s=ntas	
  
d imens iones	
   de l	
   hecho	
  
educa=vo	
  

•  Estructura	
  de	
  
la	
  ac=vidad	
  

La	
  estructura	
  de	
  aprendizaje	
  determina	
  
la	
  naturaleza	
  de	
  la	
  interacción.	
  

•  Exige	
  por	
  parte	
  del	
  alumnado	
  habilidades	
  
de	
  comunicación	
  y	
  relaciones	
  
interpersonales.	
  

•  Sensibilizar	
  al	
  grupo	
  sobre	
  la	
  importancia	
  
de	
  la	
  cooperación,	
  persepción	
  y	
  al	
  
convencimiento	
  de	
  que	
  la	
  alterna?va	
  es	
  
más	
  ventajosa.	
  

•  El	
  profesorado	
  ?ene	
  que	
  diseñar	
  
cuidadosamente	
  la	
  propuesta,	
  definir	
  
obje?vos,	
  preparar	
  materiales,	
  proponer	
  
tareas	
  que	
  apunten	
  a	
  la	
  construcción	
  del	
  
conocimiento,	
  y	
  monitorizar	
  el	
  trabajo	
  
resolviendo	
  problemas.	
  

•  Tipo	
  de	
  tarea	
  
•  Agrupamiento	
  del	
  alumnado	
  
•  Especialización	
  de	
  las	
  tareas	
  

Aplicaciones	
  
prác.cas	
  

Creación	
  y	
  cohesión	
  de	
  grupo.	
  •  FASE	
  I	
   Mostrar	
  las	
  ventajas	
  de	
  la	
  cooperación.	
  

Evaluación	
  de	
  
resultados	
  

•  Forma=va	
  

•  Compar=da	
  
Fases	
  

Construccion	
  de	
  un	
  grupo	
  coopera=vo	
  y	
  
conducción	
  de	
  grupos	
  

•  Conformación	
  de	
  los	
  grupos	
  
•  Can=dad	
  de	
  miembros	
  de	
  los	
  grupos	
  
•  Distribución	
  de	
  los	
  alumnos	
  en	
  los	
  grupos	
  
•  Grupos	
  seleccionados	
  por	
  el	
  docente	
  
•  Grupos	
  seleccionados	
  por	
  los	
  propios	
  alumnos	
  
•  Duracion	
  del	
  grupo	
  

•  Estructura	
  de	
  la	
  autoridad	
  

•  Estructura	
  de	
  
la	
  meta	
  

•  Estructura	
  de	
  la	
  recompensa	
  

•  Grado	
  de	
  autonomía	
  del	
  alumnado	
  
•  Quien	
  controla	
  lo	
  que	
  se	
  puede	
  hacer	
  

•  Finalidades	
  que	
  se	
  persiguen	
  con	
  la	
  tarea	
  

•  Tipo	
  de	
  tareas	
  
•  Agrupamiento	
  del	
  alumnado	
  
•  Especialización	
  de	
  las	
  tareas	
  

•  Componente
s	
   esenciales	
  
d e l	
  
aprendizaje	
  
coopera=vo	
  

•  Interdependencia	
  
posi=va	
  

Proponer	
  una	
  tarea	
  clara	
  y	
  un	
  obje=vo	
  grupal.	
  
Crear	
   un	
   compromiso	
   con	
   el	
   éxito	
   de	
   otras	
  
personas,	
  además	
  dell	
  propio.	
  

•  Responsab i l idad	
  
individual	
  y	
  grupal	
  

•  I n t e r a c c i ó n	
  
es=muladora,	
  
cara	
  a	
  cara	
  

•  Prác=cas	
   interpersonales	
   y	
   grupales	
  
imprescindibles	
  

Los	
  alumnos	
  deben	
   realizar	
   juntos	
  una	
   labor	
  en	
   la	
  que	
  
cada	
  alumno	
  promueva	
  el	
  éxito	
  de	
  los	
  demás.	
  

Requiere	
   que	
   los	
   alumnos	
   aprendan	
   tanto	
   las	
   materias	
  
escolares,	
   como	
   las	
   prac=cas	
   interpersonales	
   y	
   grupales	
  
necesarias	
  para	
  funcionar	
  como	
  parte	
  de	
  un	
  grupo.	
  

Asumir	
  la	
  responsabilidad	
  para	
  alcanzar	
  los	
  obje=vos.	
  
El	
  grupo	
  debe	
  tener	
  claro	
  los	
  obje=vos	
  para	
  poder	
  evaluar.	
  
El	
  propósito	
  es	
  fortalecer	
  a	
  cada	
  miembro	
  individual,	
  para	
  aprender	
  en	
  conjunto.	
  

•  Evaluación	
  grupal	
  

Los	
  miembros	
  del	
  grupo	
  analizan	
  en	
  qué	
  medida	
  están	
  alcanzando	
  sus	
  metas	
  y	
  
manteniendo	
   relaciones	
   de	
   trabajo	
   eficaces.	
   Es	
   necesario	
   que	
   analicen	
  
cuidadosamente	
   cómo	
   están	
   trabajando	
   juntos	
   y	
   cómo	
   pueden	
   acrecentar	
   la	
  
eficacia	
  del	
  grupo.	
  

•  Para	
   que	
   el	
   alumnado	
   trabaje	
   de	
  
forma	
  coopera=va	
  necesita:	
  

•  Planificar	
   muy	
   bien	
   el	
   trabajo,	
  
atendiendo	
   los	
   principios	
  
básicos	
   ,	
   observando	
   los	
  
resultados	
   y	
   analizando	
   los	
  
resultado	
  con	
  visitas	
  

QUERER	
  

El	
  aprendizaje	
  coopera=vo	
  como	
  contenido	
  a	
  enseñar.	
  •  FASE	
  II	
  SABER	
  

El	
  aprendizaje	
  coopera=vo	
  como	
  recurso	
  para	
  enseñar	
  y	
  
aprender	
  •  FASE	
  III	
  PODER	
  

Diseñar	
   situaciones	
   que	
   permitan	
   aprender	
   a	
  
cooperar.	
  

Implantar	
  una	
  estructura	
  en	
  la	
  que	
  se	
  pueda	
  y	
  se	
  deba	
  
coopear.	
  

Proceso	
  cuya	
  finalidad	
  es	
  mejorar	
  los	
  
procesos	
  de	
  enseñanza	
  aprendizaje.	
  

Implicación	
   del	
   estudiante	
   en	
   el	
   proceso	
   de	
   evaluación	
  
para	
   conver=rlo	
   en	
   un	
   proceso	
   de	
   toma	
   de	
   decisiones	
  
orientadas	
  a	
  la	
  mejora	
  de	
  todos	
  sus	
  elementos	
  

•  Adecuado:	
   respecto	
   al	
   diseño	
   curricular,	
   a	
   las	
   caracteris=cas	
   de	
   los	
   estudiantes,	
   al	
   contexto	
   y	
   al	
   planteamiento	
  
docente.	
  

•  Relevante:	
  significa=vo	
  tanto	
  para	
  los	
  estudiantes	
  como	
  para	
  el	
  docente.	
  
•  Veraz:	
  que	
  proporcione	
  información	
  real.	
  
•  Integrador:	
  que	
  forme	
  parte	
  del	
  proceso	
  de	
  enseñanza	
  aprendizaje,	
  y	
  no	
  solo	
  al	
  final.	
  
•  Viable:	
  que	
  se	
  pueda	
  llevar	
  a	
  cabo	
  en	
  el	
  contexto	
  real.	
  
•  E=co:	
  que	
  respete	
  los	
  valores	
  morales	
  de	
  todos	
  los	
  implicados.	
  

Evaluar	
  el	
  aprendizaje	
  individual.	
  
	
  
Comprender	
  el	
  planteamiento	
  evaluador.	
  
	
  
Par?cipar	
  en	
  el	
  planteamiento	
  evaluador.	
  

Roles	
  y	
  liderazgo	
  en	
  el	
  ámbito	
  de	
  la	
  cooperación	
  
•  Presentación	
  de	
  los	
  roles	
  

•  Empleo	
  de	
  las	
  fichas	
  de	
  roles	
  


