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Definicién: El ap dizaj perative es el emplee diddctice de grupes
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demés.

Grupes Formales de Aprendizaje Cooperativo [De 1 hr a varics semancs de
clase].

El Aprendizaje Cooperativo.
Grupes Infermalss de Aprendizaje Cooperative (De minutos a Thr de clase]

Grupos de Aprendizaje:

Grupes de Base Cooperativos [Funcionan a largo plazo, 1 afc).

Estructura de |a actividad.

Estruciura de |a qutoridad.
Estructura de los modelos de aprendizaje

Estructura de la meta.

Me|°d°|°gia de andlisis ¥ N Estructura de la recompensa.
aplicacién de los modelos de Interdependencia positiva
"dbulo' Responsabilidad individual y grupal
I tos del uprendizaj perati
Précticas inferpersonales y Grupales.

. Ewalvacion grupal

Fass | Creacién y cohesién de grupo, donde se musastran al alumnade las
ventajos de la cooperacion [QUERER).

Fase Il El aprendizaje cooperativo come contenido o ensefiar, en la que se
disefian situacionss que permitan al alumnade aprender a cooperar
Ingvacién educativa [SABER).

Fase Nl El aprendizajs cooperative come recurso para ensefiar y aprender,
&nla que el cbjstive es implantar una sstructura en la que sl alumnade
pueda y deba cooperar (PODER).

Descripcién: Esta técnica pretende crear interdependencia pesitiva [de
rmedios v fires)

Ejemplificacién de modelos y

aplicaciones prdcticas. Garacteristicas: S asigna una parte diferente de la tarea a cada integrante

del equipe

Técnica ligsaw o tecnica Objetivos: « Presentar cqnfemdos. Desarrollar Trqbq]os de investigacidn.
Hh 6 Fomentar el trabajo auténomo v la automegulacion. » Promowver
exposicionsas oralas. ¢ Buscar, organizar y elaborar inferrmacion.  Prormowver

rompecabezas
&l apoyo ¥ la ayuda mutua

I.- Se divide el grupo clase en un determinads nimero de equipas de base,
heterogéneos, con diferente subterma asignade.

LAS DINAMICAS DEL TRABAIO

Il.- Cadaintegrante de cada equipo se redne con alumnos y alumnas de
o5 demds equipos que fienen que trabajar y desarollar el mismo
subterna.

COOPERATIVO

Fases:

lll.- Cada equipo elabora un dossier sobre el terma de estudio ¥ cuando
todo el equipo domina el tema, se hace una prueba individual

Adecvado: respecte al disefio curicular, o las caracteristicas de los
astudicntes, al contexto y al planteamiente docente.

Relevante: significativo fanto para los estudiantes come para el docenfe.

-
Wardz: que proporcions informacion real.
cualidadas dal precese de Evaluacién
/ Infegrados que forme parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.
wWiable: que se puedd llevar a cabo en &l contexto real.
Efico: que respete los valores morales de fodos los implicados.
Evaluacion de resultados. Pre-acciédn. Bl docentes dice o los estudicntes: uantes de realizar

individualmente la tarea que se os ha planteade, revisad en el grupo lo que
se pide para que fodos enfendéis el objethio a realizam.

Post-accién, El docente dice a cada sstudiante: uen base ala tarea que
acabdis de realizar juntes, piensa y sefiala qué elementeos haos podido
responder mejor gracias a la ayuda de fus compafieros de grupon.

Acciones

En los grupos reducidos, el desempefio de cada miembro es
Canfidad de miembros del grupo més visible y los alumnos son mids responsables de sus actos

La preductividad de un grupo estd
determinada por la capacidad de sus

Canformucién de grupos
\ Distribucién de los grupos miembros para trabajar en equipo

Tiernpo de duracion de los grupes

La distibucién al azar

El método matematico

Provincias y capitales

Cémo construir un grupo Técnicas de dishibucion

cooperativoe y la conduccién de
grupos

Perondjes histéricos

Patsondjes literarios

Sub Tema

Pequefios grupos de aprandizaje

Asignar roles simples

Rotar los roles
Roles y lideruzge en el dmbite de la cooperucién

Inducir nuevos roles

Asignar roles refarentes al funcionamiento

Asignar roles referentes a la formulacién
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