
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Gabriel Antonio Pereira 

Hurtado.  

Nombre de la profesora: Nydia Helena Ramos 

Perez.  

Trabajo: Cuadro sinóptico.  

Materia: Aprendizaje cooperativo y grupal. 

Grado: Tercer Cuatrimestre.   

Carrera: Maestría En Educación Con Formación En 

Competencias Profesionales.   

Grupo: A.  

  

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 11 de junio de 2021



 

El aprendizaje 

cooperativo, como 

competencia en 

habilidades sociales.   

Investigaciones en 

la dinámica y 

enfoques de 

trabajo.    

Trabajo en equipo  
El aprendizaje 

requiere participación  

La cooperación se centra en 

trabajo grupal para lograr un 

objetivo  

Tipos de grupos  

Formales  Trabajan bajo cierto tiempo para 

lograr un objetivo colectivo  

Garantizan la participación 

de todos los miembros  

Tienen varias tareas con distintos propósitos como 

organizar material, explicaciones o resumirlo  

Informal  
Este tipo de grupo tienen un 

corto plazo de vida  

Solo se usan momentáneamente 

para atraer la atención  

De base 

cooperativo  

Son grupos de largo plazo por lo 

menos de un año. 

Trabajan juntos para lograr el objetivo 

de apoyarse unos a los otros  
Establecen relaciones duraderas  

Metodología de 

análisis y aplicación 

de modelos de 

trabajo. 

Forma de estructurar la 

clase 

Se debe de tomar en 

cuenta los criterios, 

modalidades y objetivos  

Estructuras de aprendizaje  
Conjunto de decisiones y 

acciones que el profesor 

debe tomar  

• Estructura de actividad  

• Estructura de autoridad  

• Estructura de meta  

• Estructura de recompensa 

¿Como se logra la 

cooperación?  

 

En base a estos elementos  

1. Tomar sus clases y programas para organizarlos  

2. Diseñar clases cooperativas  

3. Diagnosticar problemas para trabajar juntos. 

4. Tener en cuenta los 5 elementos esenciales que 

se incorporan a la clase.  

Componentes esenciales  

1. Interdependencia positiva (responsabilidad y compromiso grupal en base a 

toma de objetivos) 

2. Interacción cara a cara (Se comparten recursos e interactúan socialmente de 

forma eficiente para la labor)  

3. La responsabilidad individual y grupal (nadie tiene que aprovecharse de el 

trabajo de los demás y todos tienen que ser éticos en su labor o parte)  

4. Interacción estimuladora (Promueven en existo entre ellos y se respaldan)  

5. Evaluación grupal (los miembros analizan la calidad de sus esfuerzos y el 

alcance de objetivos) 

Ejemplificación de 

modelos y 

aplicaciones 

prácticas. 

Se recomienda el modelo 

investigación acción  
La cooperación afecta 

todos los aspectos del aula   

 

Se analizan los resultados 

para buscar mejoras  

Fase 1 
Creación y cohesión del 

grupo  

Planificación (actividades y 

dinámicas grupales) 

Acción/observación (aplicación y 

observación de lo s resultados en el 

ambiente de el aula)  

Reflexión (Se analizan los 

datos recogidos y los 

resultados)  

Fase 2 

El aprendizaje cooperativo como 

recurso para enseñar y aprender  

Planificación (evaluar los 

materiales y selección de 

técnicas simples) 

Acción/observación (Formar 

equipos, organizarlos y aplicar las 

técnicas) 

Reflexión (Analizar los datos 

recogidos, el nivel de aprendizaje y 

evidencia digital)  

Fase 3 

El aprendizaje cooperativo como 

contenido a enseñar.  

Planificación (proveer tiempo 

para el trabajo y seleccionar 

las técnicas complejas) 

Acción/observación (Trabajo con 

equipos de base, aplicar las 

técnicas complejas, observar el 

funcionamiento y recoger datos) 

Reflexión (Analizar los datos, 

comprobar y valorar)   

Algunas actividades para lograr 

una mejor unión grupal.  

1. La pelota (objetivo: presentarse a la clase) 

2. La historia de mi nombre (objetivo: Aprender el nombre de los 

compañeros aunada a una historia personal) 

3. Te escucho (objetivo: Practicar la escucha y comprobar si existe 

mala comunicación en el grupo) 

4. El equipo de Manuel (objetivo: Descubrir que el trabajo en 

grupo genera mas ideas que el individual)  

 

Evaluación de 

resultado  

La evaluación de resultados puede 

ser contra producente en el modelo 

competitivo  

Tradicionalmente el conocimiento tiene valor 

en el juicio, se debe evaluar formativamente.  

Se orienta a la mejora, 

características del estudiante y 

docente  

Algunas actividades para lograr 

una mejor unión grupal.  

Características que tiene que 

tener el diseño curricular. 

1. Ser adecuado. 

2. Relevante. 

3. Veraz  

4. Integrado. 

5. Viable  

6. Ético. 

 
Fases del proceso de evaluación  Evaluar el aprendizaje individual  Comprender el planteamiento 

del evaluador  
Fases del proceso de evaluación  

Como construir un 

grupo cooperativo y 

la conducción del 

grupo  

La conformación de los grupos  
La cantidad de los miembros: su 

efectividad se basa en una amplia 

gama de factores. Como edades 

objetivos y experiencia  

1. se amplía la gama de conocimientos 

2. entre más personas más posibles habilidades  

3. al aumentar el numero del grupo disminuye la responsabilidad  

4. entre mas chico el grupo mayor es el desempeño individual  

5. si el grupo es pequeño y tienen poco tiempo mayor será su rapidez  

6. cuanto mas chico el grupo se detectan mejor las dificultades  

La distribución y sus métodos  
Se tiene que tener en cuenta si queremos 

un grupo heterogéneo o homogéneo 

1. La distribución al azar (se divide por el numero) 

2. Distribución estratificada (se asegura que existan dos 

alumnos con características específicas en cada grupo) 

3. Grupos seleccionados por el docente (asegura el orden en 

los grupos y apoyan a los aislados)  

4. Grupos seleccionados por alumnos (no se recomienda 

por la amplia posibilidad de distracción) 

 

La duración del grupo  
Depende de las características de 

la labor y los objetivos.  

Roles y liderazgo en 

el ámbito de 

cooperación  

La presentación de los roles La mejor forma es explicarlo con 

una metáfora de futbol  

1. Hacer que los alumnos se reúnan unas cuantas veces sin asignar rol 

2. Se les asigna roles simples  

3. Se rotan los roles para que cada quien lo desempeñe  

4. Introducir periódicamente un nuevo rol 

5. Asignar roles referentes al funcionamiento  

6. Con el tiempo agregar roles referentes a la formulación e incentivo  

El empleo de fichas de los roles  
El docente elabora un juego de 

rol y quien lo desempeña 

Se pueden asignar los roles al azar o 

deliberadamente, se tienen que rotar 

los roles y practicarlos  


