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Maestria: En Educacion Con Formacion En
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Materia: Aprendizaje Cooperativo Y Grupal
Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico.

Nombre de alumno: Ronny Alberto Vazquez
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Nombre del profesor: Nydia Helena Ramos. .
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Trabajo cooperativo.

Aprendizaje
cooperativo

Grupos
formales de
aprendizaje
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docente debe

Como se logra
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Aprender es algo que los alumnos
hacen y no algo que se les hacen a
ellos el aprendizaje no es un encuentro
deportivo al que uno puede asistir como
espectador requiere la participacion
directa y activa de los estudiantes al
igual que los alpinistas los alumnos
escalan mas facil mente las cimas del
aprendizaje cuando lo hacen formando
parte de un equipo cooperativo.

Comprende tres tipos de grupos de
aprendizaje los grupos formales del
aprendizaje  cooperativo  funcionan
durante un periodo que va de una hora
a varias semanas de clase en estos
grupos los estudiantes trabajan juntos

para lograr objetivos comunes
asegurandose de que ellos mismos y
sus comparieros de grupo

complementan la tarea de aprendizaje

acinnanda

» Especificar
clase

» Tomar una serie de daciones
previas a la ensefianza

> Explicar la tarea y |la
interdependencia positiva a los
alumnos

> Supervisar el aprendizaje de los
alumnos e intervenir en los
arupos para brindar apovo

los objetivos de

El primer y principal elemento del
aprendizaje cooperativo es la
interdependencia positiva el docente
debe proponer una tarea clara y un
objetivo grupal para que los alumnos
sepan que habran de hundirse o salir a
flote juntos los miembros de un grupo
deben tener un claro que los esfuerzos
de cada integrante no solo se benefician
a el mismo también a los demas.

Integracion estimuladora
preferentemente cara a cara los
alumnos deben de realizar juntos
una labor en la que cada uno
promueva el éxito de los demas

compartiendo los recursos
existentes y ayudandose
respalddndose alentdndose vy

facilitAndose unos a otros por su
empefo en aprender.

La cooperacibn consiste en

trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes en una
situacion cooperativa  los
individuos procuran obtener

resultados que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos lo
deméas miembros del grupo.

Cualquier tarea de cualquier
materia dentro cualquier programa
de estudios puede organizarse en
forma cooperativa cualquier
requisito del curso puede ser
reformulado para adecuarlo al
aprendizaje cooperativo formal.

Los grupos formales de
aprendizaje cooperativo garantiza

la participacion activa de los
alumnos en las tareas
intelectuales de organizar el
material explicarlo resumido e
integrarlo  a las  estructuras
conceptuales.

El segundo elemento esencial es
la responsabilidad individual vy
grupal. El grupo debe asumir la
responsabilidad de alcanzar sus
objetivos cada miembro sera
responsable de cumplir con la
parte del trabajo que Ile
corresponde nadie puede
aprovechar el trabajo de otros.

Los grupos de aprendizaje son a la
vez un sistema de apoyo escolar y
un sistema de respaldo personal

algunas importantes actividades
cognitivas interpersonales solo
pueden producirse cuando cada

alumno promueve el aprendizaje de
los otros explicando verbalmente
como resolver problemas.
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Técnica Jigsaw

La
distribuciéon de
los alumnos
en los grupos
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Sea asigna una parte diferente de la
tarea a cada integrante del equipo de tal
manera que la realizacién de la
totalidad del trabajo esta condicionada
a la cooperacion dentro del equipo. El
alumnado no depende excesivamente
del profesor sino que es constructor de
su aprendizaje.

La productividad de un grupo esta
determinada por la capacidad de sus
miembros  para trabajar en quipo el
tiempo invertido en capacitar a los
alumnos para que trabajen juntos es mas
productivo que el dedicado a tratar de
juntar a determinados alumnos en un
mismo grupo los grupos pueden ser
establecidos por el docente o por los
alumnos.
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Desarrollar
investigacion

trabajos de

Fomentar el trabajo
auténomo y la
autorregulacion

Promover exposiciones
orales

Buscar organizar y

elaborar informacion

Distribucién al azar

El método matematico
Provincias y capitales
Personajes histéricos
Personajes literarios
Preferencias personales
La distribucién estratégica



