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Hablamos de la cooperacién como un trabjo que hacemos en conjunto para el
desarrollo de dichas actividades y que se nos facilite el aprendizaje y reforzar el
conocimiento, nos mencionan, determinamos objetivos para organizar dichas
actividades y mantener el equilibrio del grupo, para favorecer en un lago tiempo
el aprendizaje logrado

De acuerdo con esto el factor importante es identificar a los estudiantes a los
gue nosotros nos enfrentamos y ahi que estar preparados a las actividades de
acuerdo al grado que cursan como sabemos nosotros debeos tomar el control
para desarrollar cada unas de estas estrategias de aprendizaje, para note
fracasar en las actividades a desarrollar.

Tomar sus clases, organizar bien las actividades, disefiar clases cooperativas
gue se ajusten a sus propias necesidades y circunstancias pedagdgicas, a sus
propios programas de estudios, materias y alumnos, diagnosticar problemas
que se enfrentan para el desarrollo con los alumnos, los alumnos deben
realizar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito de los demas,
compartiendo los recursos existentes y ayudandose, respaldandose,
alentandose v felicitandose unos a otros por su empefio en aprender.

Las instituciones educativas necesitan orientaciones pedagdgicas concretas para
qgue los maestros hagan adecuaciones curriculares, desarrollen didacticas
adecuadas, establezcan criterios de evaluacidn diferenciales, de manera que las
acciones no dependan de la buena disposicién, voluntad y creatividad de los
docentes para interpretar lo que se puede hacer, y no suceda, como se encuentra
en muchos casos, que los nifios se dejan de lado, se ignoran o simplemente se les
da un trato generalizado al grupo, olvidando o no sabiendo interpretar las
reiteradas “diferencias individuales” ancladas en la concepcidn de “proceso de
aprendizaje”, términos predominantes en los discursos de los docentes y
administradores educativos, pero de dificil aplicacién en las rutinas de las aulas.

Son modelos que se muestran en la ejemplificacidon de cada grupo de
personas en las que se desarrollan para llevar acabo el aprendizaje
coperativo y se establezcan para tomar el control de los grupos que se
lleven acabo aplicando cada una de las normas, lo que se define en tres
faces del aprendizaje cooperativo y esta disefiado es el querer, saber y el
poder, para que nosotros ensefiemos y aprendamos de como tomar el

control.

Dentro del concepto «evaluacion formativa y
compartida, el término formativa hace
referencia a un proceso cuya finalidad es
mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, no una simple calificacion de la
actuacion del estudiante, mientras que el
término compartida hace referencia a la
implicacién del estudiante en el proceso de

Permiten integrar
acciones evaluativas
que llevan a cabo
agentes internos y los
externos en las faces
de los grupos y
determinar cada una
de ellas..

evaluacién para convertirlo en un proceso de
toma de decisiones colectivas orientadas a



