CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DURAS

1. De acuerdo con la situacién enunciada coloca una “X” en la frecuencia en la que realizas

la accion en tu vida laboral:

A

PREGUNTAS NUNCA

VECES SIEMPRE

SIEMPRE

1. Me resulta facil tomar decisiones importantes. Z<
2. Requiero que me supervisen para hacer mi trabajo
correctamente y cumplir con mis tareas diarias. **
3. Tengo facilidad para comunicarme de manera verbal y *
escrita.
4. Mis instrucciones son claras y precisas. X
5. Las criticas que le hago a mis compafieros de trabajo son ><
constructivas.
6. Soy capaz de salir de mi “zona de confort” y afrontar las x
dificultades con una actitud positiva.
7. Doy prioridad a las tareas importantes y urgentes, asi como ><
delegar o dedicar menos tiempo a las que no lo son tanto.
8. Las preguntas que les hago a las personas que estan a mi
cargo las formulo invitandolos a participar.
9. Les doy el crédito a aquellos que realizaron el trabajo.
10. Me molesto cuando los planes o los objetivos no se
cumplen de acuerdo a lo pensando.
11. Apoyo a mis companeros de trabajo cuando las cosas salen
mal.
12. Les doy oportunidad de crecimiento a las personas que
tengo a cargo.
13. Me enfoco en la solucion y no el problema. >Q
14. Trabajo de manera transparente y constructiva. ><
15. Reconozco mis errores. X
16. Me siento orgulloso de mi mismo cuando cumplo mis
objetivos.
17. Cumplo con mis tareas en las fechas establecidas.
18. Soy capaz de entregar mis tareas, aunque la fecha de ><
entrega cambia repentinamente.
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2. RESULTADOS

FRECUENCIA PREGUNTAS ¢Cual es la competencia?

2 compromiso
NUNCA

flexibilidad , gestion de tiempo ,liderasgo , cretividad
y resolucion de problemas y responsabilidad

A VECES 6,7,10,13y 15
89v17 liderazgo y capacidad de trabajar bajo presion
CASI SIEMPRE ~Y
toma de deciciones ,comunicacion interpersonal ,
1,3,4,5/11,12, liderazgo , trabajo en equipo , responsabilidady
SIEMPRE 14,16y 18 capacidad de trabajar bajo presion .

3. TABLA DE COMPETENCIAS

PREGUNTA COMPETENCIA

1 Toma de decisiones
2 Compromiso

3,4y5 Comunicacion interpersonal
6 Flexibilidad
7 Gestidn de tiempo

8,9,10,11.Y12 Liderazgo

13 Creatividad y resolucion de problemas
14 Trabajo en equipo

15y 16 Responsabilidad

17y 18 Capacidad de trabajar bajo presion
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