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Nombre del paciente: Diego Alejandro Galvez Calderon.
Edad: 9 afios.

Test aplicados: Test de inteligencia emocional, cuestionario de competencias

duras, cuestionarios de competencias blandas.
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Test de inteligencia emocional:

Escuché las instrucciones con atencion, no tomé mas que la lectura de la

afirmacion y enseguida respondia, le llevé 4 minutos responder todo el test.

Resultados:
Atencién emocional: Obtuvo 15 puntos; Debe mejorar la atencién, poca atencién.
Claridad emocional: Obtuvo 25 puntos; Debe mejorar su claridad.

Reparacion de emociones: Obtuvo 20 puntos; Debe mejorar su reparacion.

Su estado de animo era variado segun la afirmacion que leia. Debido a la falta de
asistencias en clase no sé dar una sugerencia como profesional de acuerdo a los

resultados.
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Cuestionario de competencias blandas:

Escuch6é nuevamente las instrucciones con atencidn, se mostro mas decidido en

responder cada afirmacién, sus respuestas eran mas firmes.

Resultados:
Frecuencia |[|Preguntas ¢cudl es la competencia?
Nunca
A veces 13 Autodominio y capacidad de articulacion.
Casi siempre 12,15 Asertividad, perseverancia.
Siempre 1,2,3,4,5,6,7,8,9,9,10,11,14

En la frecuencia “siempre” las competencias que obtuvo fueron:

Creatividad, capacidad para trabajar en equipo, comunicacion, resolucién de

problemas, resiliencia, capacidad de escucha y empatia, capacidad de adaptacion

a los cambios, proactividad, orientacion al servicio y autodominio y capacidad de

articulacion.

Debido a la falta de asistencias en clase no sé dar una sugerencia como

profesional de acuerdo a los resultados.



Cuestionario de competencias duras
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Nuevamente escucho instrucciones con atencién, en este test, dudo varias veces

en responder algunas afirmaciones, hubo borrones en las afirmaciones 5, 7, 11y

16, en la afirmacion 5 su x es notoriamente de menor tamafo que las demas. Se

llevo 4 minutos en realizar en test.

Resultados:
Frecuencia || Preguntas ¢cual es lacompetencia?
Nunca 58y10 Comunicacion interpersonal y liderazgo.
A veces 12y7 Toma de decisiones, compromiso y gestion de
tiempo.
Casi siempre 3,4y 16 Comunicacion interpersonal, responsabilidad.
Siempre 6,9,11,12,13,14,15,17 y 18

En la frecuencia “siempre” las competencias que obtuvo fueron:

Flexibilidad, liderazgo, creatividad y resolucion de problemas, trabajo en equipo,

responsabilidad y capacidad de trabajar bajo presion.

Debido a la falta de asistencias en clase no sé dar una sugerencia como

profesional de acuerdo a los resultados.
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Conclusién

Siento que estos test y cuestionarios, me ayudaran demasiado en mi ambito
profesional si o si, del cual podré, con su analisis clinico del paciente, dar un buen
resultado y asi guiar a cada paciente a que resuelva sus propias interrogantes,
darle una mejor guia para que pueda salir del motivo por el cual este recibiendo
consultas. He aprendido que sin la teoria nada se puede, y que para obtener
mejores resultados debo ponerme mas al corriente respecto a la investigacion de
estos test y también para saber como aplicarlos debidamente, como calificarlos

de la mejor manera y saber como dar una sugerencia como profesional.

Evidencias






