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TIPOS DE 

CREATIVIDAD   

Científica  

Artística  

Ordinaria  

La creatividad surge de la capacidad de usar alternadamente 

ambos hemisferios cerebrales logrando un completo balance  

La creatividad puede ser entendida como un proceso mental que consiste 

en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente, único y original  

Existen tests que pueden ofrecer una visión 

general de algunas de las características más 

señaladas como cruciales  

Schollhammer (1980) Divide a los 

emprendedores en 5 tipos de personalidades.  

Buchholz (1993) Propone 7 atributos para que 

un equipo sea considerado efectivo, como:  

Un grupo de personas que persiguen 

un objetivo, trabajan coordinadas y 

contribuyen con su talento, sus 

aptitudes y sus energías al trabajo  

EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD   

CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES  

EVALUACIÓN DE 

LA CAPACIDAD DE 

EMPRENDER  

TIPOS DE EMPRENDEDORES   

CARACTERÍSTICAS 

DEL EMPRENDEDOR   

ESPÍRITU 

EMPRENDEDOR   

Diversos autores las clasifican de diversas formas, entre ellas algunas de las características más mencionadas son: 

Así definen a las personas que hacen negocios exitosos, que 

desarrollan nuevas ideas o nuevas formas de enfocar el mercado  
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EQUIPO DE 

TRABAJO   

CARACTERÍSTICAS DE 

LOS EQUIPOS 

EFECTIVOS DE TRABAJO   
 

Se clasifica de acuerdo al 

contexto en que se aplica  

Excepcional  

 

INTRODUCCIÓN 

AL 

EMPENDURISMO 

6. Concentración en las tareas. 

5. La mira en el futuro. 

4. La buena comunicación. 

3. Una comunidad de propósito. 

7. Respuesta rápida y proactiva. 

1. Liderazgo participativo. 

Emprendedor incubadora  

2. Responsabilidad compartida. 

Creatividad e innovación  

Capacidad para manejar problemas  

 

Emprendedor imitador  

Emprendedor adquisitivo   

Emprendedor oportunista  

Emprendedor administrativo  
Adaptación al riesgo  

Confianza en él mismo y sus capacidades  

Perseverancia  

Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea 

innovadora, se requiere integrar un plan para llevarlo a la práctica  

De todas las ideas que vienen a la mente, deben destacarse las que no son fáciles de realizar o que son incontestables   

Las ideas surgen espontáneamente  

Se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura  

Es la que actúa en el proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en la biología, la genética, la química, etc.  

Aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida  

Rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres  


