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Actividad

La más relevante y

significativa en el proceso de

gestión y planeación de la

formación.
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Intervención

educativa

Formación

Concepto

Requiere Para la evaluación: conceptualizaciones,

procedimientos, técnicas, herramientas,

instrumentos, etc.

Práctica formativa con

sentido, racionalidad y

funcionalidad.

Es un proceso, una planificación, cuyo propósito es la

Unidad didáctica-práctica evaluativa.
Evaluación

Logra

Objetos de

evaluación
De actividades de evolución social, de evolución profesional, de

actividades de formación propiamente dichas.

2.1. Evaluación 

de programas de 

intervención 

educativa

2.2. La 

evaluación de 

programas 

2.3. La 

evaluación inicial 

del programa 

Niveles de evaluación

Criterios/indicadores
Por política de formación, del contexto inmediato, principios psicopedagógicos d

aprendizaje adulto, de participantes.

Adecuaciones

El programa y su evaluación
Proceso continuo, sistemático, multidimensional de recogida de datos para

justificación y toma de decisiones.

Función

Proceso de

evaluación de

programas

Conjunto de fases de

un programa de

formación.

Vinculo
Inicia con justificación de lo deseado, análisis de

necesidades, establecer políticas de formación,

planes, programas, objetivos, contenidos,

actividades, recursos, etc.

Desarrollo

La planificación en la

evaluación de programa

Necesidad de obligado cumplimiento en aras de una mayor racionalidad, objetividad,

validez y pertinencia del hecho evaluativo, huyendo de la improvisación al evaluar

el programa.

Concepto

Papel de los agentes de

evaluación

Desde la idea del trabajo

en equipo.

Secuencia Trabajo interdisciplinar, trabajo

interno y externo o de campo,

Involucra

En el

análisis de

diferentes

objetos con

variados

propósitos

(objetivos,

contenidos,

actividades,

recursos,

estrategias,

sistemas de

evaluación.

Inicio

Modelo de

Gairin

a) Realidad sociocultural, política institución, política de formación mantienen entre sí un alto

nivel de coherencia.

b) Política de formación se concreta en la realización de programas que buscan satisfacer

necesidades.

Proceso

Conceptual: el QUË (objeto de evaluación: contexto general e instructivo, necesidades,

destinatarios, diseño del programa en sí). y PARA QUÉ (identifica características del

contexto, de los destinatarios-participantes, valorar pertinencia del programa).

Cuestiones posibles a realizar en la

evaluación inicial

a) Relativas al contexto instructivo.

b) Relativas al diseño del programa.

Metodológica: el CÓMO: qué método a seguir (tomar decisiones sobre

personas a ser estudiadas, en que momento se obtendrá la información-

cronograma de evaluación, quien se encarga de ello-fuentes de

información-evaluadores, procedimiento de recolección de datos.

Operativa: CON QUÉ: decisión sobre técnicas o instrumentos de

recolección de información (quien lo realiza y su competencia para ello, las

circunstancias o contexto de recogida de información y los propios

instrumentos de recolección).

Dimensiones
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