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EL 

PROCESO 

DEL 

PRESUPU

ESTO DE 

CAPITAL.  

Presupuesto 

de capital. 

Proceso de 

planificación, 

determinar y evaluar, 

aumentar el valor.  

Incluyen proyectos, 

construcción de una 

nueva planta.  

Desembolso de la 

persona, se consideran 

los activos fijos.  

Bienes que se 

adquieren para crear 

un producto.  

Tener en cuenta las 

finanzas, poder 

adquisitivo de una 

unidad de dinero.  

Tiene la capacidad de 

generar más valor.  

Inversión 

inicial.  

Valor del dinero 

en el tiempo. 

Valuación y 

tasas de 

retorno.  

Costo del 

capital. 

Riesgo y 

presupuesto 

de capital. 

Fundamentos 

de riesgo.  

Riesgo de un 

activo 

individual.  

Riesgo de 

una cartera.  

Riesgo y 

rendimiento.  

Cambios políticos, 

sociales y económicos.  

Series de fondos, valor 

actual neto, tasa 

interna de retorno.  

Rendimiento requerido, 

el valor de inflación.  

Riesgo del 

emprendimiento, 

premio al riesgo por la 

inversión.  

Las herramientas de 

valuación, toma de 

decisiones.  

Uso común en el ámbito 

financiero, decisiones 

estratégicas.  

Probabilidad de perder 

dinero.  

Riesgo de mercado, 

crediticio, de liquidez, 

operativo, legal.  

Conocimiento y medición, 

análisis de escenarios.  

Se proyectan las 

ganancias y pérdidas del 

negocio.  

La idea de diversificar 

inversiones.  

Estima la rentabilidad que 

se espera en función del 

riesgo sistemático.  

Industria, tecnología, 

recursos materiales.  

Fijación de precios activos, 

nivel de dependencia de la 

empresa.  


