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Orientaciones 
Metodológicas 

 en el  
enfoque por 
competencias 

Abordage	  
metodológico	  

•  Tipos	  de	  
	  	  	  	  	  	  	  Evaluación	  

•  Metodología:	  Realizar	  un	  seguiiento	  a	  lo	  largo	  de	  un	  proceso.	  

•  1ª	   FASE:Evaluación	   de	  
Necesidades	  

•  Evaluación	  

1.-‐	  Observar	  que	  tópicos	  son	  mas	  importantes	  para	  poner	  en	  ellos	  mayor	  enfasis.	  
2.-‐	  Planear	  una	  estrategia	  de	  instrucción.	  
3.-‐	  Al	  obtener	  una	  visión	  general	  del	  curso,	  se	  planea	  mejor	  una	  acGvidad	  y	  se	  uGliza	  eficientemente	  los	  recursos	  disponibles.	  
4.-‐	  El	  alumno	  puede	  relacionar	  unos	  temas	  con	  otros.	  
	  

Esta	   determinado	   por	   el	   contenido	  
temáGco	   y	   sus	   caracterisGcas,	   la	  
profundidad	  y	  la	  extensión.	  

Corresponde	   al	   momento	   de	  
eva luac ión	   de l	   d i seño	   de l	  
programa.	  

Competencias	   principales	   para	   el	  
desempeño	  profesional	  

Componentes	  en	  un	  
programa	  de	  
enseñanza	  

•  Conceptuales:	  Conjunto	  de	  conocimientos	  teóricos.	  
•  Metodológicas:	  Maneras,	  procedimientos,	  métodos	  y	  técnicas	  especializadas.	  
•  Humanas:	  Desarrollo	  de	  habilidades	  humanas,	  de	  comunicación	  e	  interacción.	  
•  Alta	   dirección:	   Capacidad	   para	   la	   autodirección,	   responsabilidad,	   solucion	   de	   problemas	   y	   toma	   de	  

decisiones.	  

Componentes	  

Una	   persona	   es	  
c o m p e t e n t e	  
cuando	  

•  Cobertura	  del	  programa.	  
•  Ejecución	  de	  la	  temporización.	  
•  Funciones	  de	  los	  agentes	  implicados.	  

•  Conoce	   cuáles	   son	   sus	  
capacidades	  

•  Puede	  demostrar	  lo	  que	  
sabe	  

•  Sobresale	   del	   resto	   por	  
s u	   capac i dade	   de	  
desarrollar	   procesos	  
terminales.	  

•  JusGficación	  
•  Competencias.	  
•  Tipo	  de	  competencias.	  
•  Aplicación.	  
•  UGlidad.	  
•  Importancias.	  
	  

Propuestas	  de	  
planeación	  

•  Programar	   consiste	   en	   decidir	   anFcipadamente	   lo	  
que	  se	  quiere	  hacer.	  

•  La	   programación	   es	   un	   instrumento	   que	   ordena	   y	  
vincula	   cronológica,	   espacial	   y	   técnicamente	   las	  
acFvidades	   y	   recursos	   necesarios	   para	   alcanzar,	   en	  
un	  Fempo	  dado	  determinadas	  metas	  y	  objeFvos.	  

•  Racionalidad	  
	  	  	  	  	  	  Donald	  Schöl	  

Funciones	   en	  
el	  proceso	  de	  
enseñanza	  

1.  Función	  de	  regulación	  y	  orientación	  de	  la	  acción.	  
2.  Función	  de	  jusGficación,	  análisis	  y	  legiGmación	  de	  

la	  acción.	  
3.  Función	  de	  representación	  y	  cominicación.	  

1.-‐Fundamentos	  y	  propósitos:	  Enunciados	  que	  presentan	  los	  rasgos	  centrales	  
de	  la	  propuesta	  formaGva	  que	  el	  proyecto	  sosGene.	  	  
2.-‐ObjeGvos:	   Logros	  que	   se	   espera	  que	   los	   estudiantes	  adquieran	   luego	  de	  
haber	  transitado	  por	  el	  espacio	  formaGvo.	  
3.-‐Contenidos:	  conceptuales,	  procedimentales	  y	  acGtudinales,	  de	  conceptos,	  
destrezas	  y	  habilidades.	  
4.-‐Estrategias	  de	  enseñanza:	  Formas	  de	  intervención	  directa.	  
5.-‐	  Recursos:	  
6.-‐	  BibliograYa:	  
7.-‐	   Evaluación:	   Proceso	   de	   construcción	   constante	   que	   permite	   revelar	  
informacion	  variada	  sobre	  los	  procesos	  de	  enseñanza	  y	  aprendizaje.	  
8.-‐	  Tiempo.	  

Metodologías	  
de	  abordaje	  
de	  contenidos	  	  

•  Debe	  ajustarse	  a	  las	  carácterísFcas	  del	  contexto.	  

•  Metodología	  concreta	  la	  cual	  sirve	  para	  una	  mejora	  conFnua	  del	  programa.	  

•  Exponer	  propósitos	  e	  importancias	  de	  la	  evaluacion.	  
•  Papel	   del	   evaluado:	   Tipos	   de	   valuación:	   interna,	  

externa,	  mixta.	  
•  DesGnatarios,	  receptores	  de	  la	  evaluación.	  
•  Tipo	  de	  información	  que	  se	  va	  a	  dar.	  
•  Diseño	  de	  invesGgación	  en	  la	  evaluación.	  
•  UGlidad	  

•  2ª	   FASE:	   Especificacion	  
de	  competencias	  

•  3ª	   FASE:	   Determinación	  
de	  componentes.	  

•  4ª	  FASE:	  IdenGficación	  de	  
procedimientos	   para	   el	  
d e s a r r o l l o 	   d e	  
competencias	  

•  Metodología	   para	   el	  
logro	  de	  competencias	  

	  
•  Dimensiones:	  

•  5ª	   FASE:	   Definición	   y	  
e v a l u a c i ó n 	   d e	  
competencias	  

•  6ª	   FASE:	   Validación	   de	  
competencias:	  

Niveles	  
•  Familiaridad:	  Forma	  mas	  elemental	  de	  conocer	  algo	  y	  poder	  conversar	  sobre	  ello.	  
•  Comprensión:	  Permite	  modificar	  	  la	  información	  original	  y	  transformarla.	  
•  Aplicación:	  Uso	  de	  información	  conocida	  y	  aprendida	  en	  situaciones	  nuevas.	  

•  Racionalidad	  Técnica:	  orientada	  hacia	  el	  control	  o	  dominio	  de	  la	  
realidad	  y	  su	  preocupación	  esta	  vinculada	  al	  establecimiento	  de	  
fines-‐medios.	  

•  Racionalidad	   prácGca:	   Gene	   relación	   con	   los	   valores,	   con	   la	  
propuesta	  de	  ampliar	  la	  comprensión	  de	  las	  relaciones	  entre	  las	  
personas.	  

•  Nuevo	  Fpo	  de	  diseño	  curricular	  teórico	  prácFco	  y	  su	  
evaluación.	  

•  Diversificar	  las	  situaciones	  de	  aprendizaje.	  
Comunicación	  y	  Desarrollo	  

Diseño	  y	  proyección	  de	  
escenarios	  reales	  de	  

aprendizaje	  

•  Baquero.	   El	   aprendizaje	   debe	   comprenderse	   como	  
un	  proceso	  mulFdimensional	  de	  apropiación	  cultural.	  

•  Involucra	  pensamiento,	  afecFvidad	  y	  accion.	  

AcFvidad	   y	   contexto	   para	   el	   aprendizaje	   y	   se	  
reconoce	   que	   el	   aprendizaje	   escolar	   es	   ante	  
todo	  un	  preoceso	  de	  enculturación.	  

Componentes	  de	  un	  
s i s t e m a 	   d e	  
acFvidad	  

•  El	  sujeto	  que	  aprende.	  
•  Los	  instrumentos	  que	  se	  uGlizan	  en	  la	  acGvidad.	  
•  El	  objeto	  por	  apropiarse	  u	  objeGvo	  que	  regula	  la	  acGvidad.	  
•  Comunidad	  de	  referencia.	  
•  Normas	  y	  reglas	  de	  comportamiento	  
•  Reglas	  que	  regulan	  la	  división	  de	  tareas	  en	  la	  misma	  acGvidad.	  


