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* Metodologia: Realizar un seguiiento a lo largo de un proceso.
., Debe ajustarse a las cardcteristicas del contexto.
e Evaluacion
¢ Metodologia concreta la cual sirve para una mejora continua del programa.
: gxpor;e;l p;opos:ltosde {m;T).ortamt:;as della e\'/gltlmcl:n;n. - Justificacion
apel de . evaluado: Tipos de valuacion: interna, «  Competencias.
externa, mixta. * Tipo de competencias
* 19 FASE:Evaluacion de |« Destinatarios, receptores de la evaluacion. + Componentes po ae comp ’
Necesidades i i i Aplicacidn.
* Tipo de informacidn que se va a dar. . Utilidad
Abordage »  Disefio de investigacion en la evaluacion. i )
.. i~ * Importancias.
metodoldgico *  Utlidad
— e 29 FASE: Especificacion gs;rﬁfé’ :I,r:),d: ;é | m doirsneergéo dd;; *  Conoce cudles son sus
de competencias Conceptuales: Conjunto de conocimientos tedricos. capacidades
programa. *  Metodolégicas: Maneras, procedimientos, métodos y técnicas especializadas. Una persona es *  Puede demostrar lo que
* Tipos de e 39 FASE: Determinacion | Competencias principales para el 1* Humanas: Desarrollo de habilidades humanas, de comunicacion e interaccién. competente 1 s;iiesa/e del resto por
o] = ; . ireccion: i ireccié ili i d
Evaluacién de componentes. desempefio profesional AItaT Fhrecaon. Capacidad para la autodireccion, responsabilidad, solucion de problemas y toma de| cuando su capacidade de
decisiones. desarrollar procesos
. L 1.- Observar que tdpicos son mas importantes para poner en ellos mayor enfasis. *  Metodologia para el terminales.
* 49 FASE: ldentificacion de | 5 _ planeqr una estrategia de instruccion. logro de competencias
procedimientos para el 3-Al s ; . " - . .
.- Al obtener una visién general del curso, se planea mejor una actividad y se utiliza eficientemente los recursos disponibles.
desarrollo de| . g gumno puede relacionar unos temas con otros. o *  Cobertura del programa.
competencias *  Dimensiones: | «  Ejecucion de la temporizacion.
*  Funciones de los agentes implicados.
) ) e 59 FASE: Definicion y
Orienkaciones evaluacidon de
Hai — competencias
mekodo' lCS{S P Esta determinado por el contenido *  Familiaridad: Forma mas elemental de conocer algo y poder conversar sobre ello.
en e * 679 FASE: Validacion de |temgtico y sus caracteristicas, la f Niveles s Comprensién: Permite modificar la informacicn original y transformarla.
en Q)Olu e pOF L competencias: profundidad y la extension. *  Aplicacion: Uso de informacidn conocida y aprendida en situaciones nuevas.
coimpekencias ~
— 1.-Fundamentos y propdsitos: Enunciados que presentan los rasgos centrales
. . . . B de la propuesta formativa que el proyecto sostiene.
* Programar consiste en decidir anticipadamente lo prop f q proy : .
ue se quiere hacer 2.-Objetivos: Logros que se espera que los estudiantes adquieran luego de
q q . : . haber transitado por el espacio formativo.
Propuestas de * L.a programa(:loln. es un Ins.trumentlo gue ordena y Funciones en | 1. Funcidn de regulacién y orientacion de la accion. 3.-Contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, de conceptos,
planeacién — vincula cronoldgica, espacial y técnicamente las el proceso de | 2. Funcion de justificacion, andlisis y legitimacion de Componentes en un destrezas y habilidades.
acti\(idades y recursos pecesarios para a!ca_nzar, en | ensefianza la accién. [ programade | 4-Estrategias de ensefianza: Formas de intervencidn directa.
un tiempo dado determinadas metas y objetivos. 3. Funcidn de representacién y cominicacion. ensefianza 5.- R‘_’;CIWSOS" ]
*  Racionalidad Técnica: orientada hacia el control o dominio de la 6.-Bi /ogmf{ a: ., .
* Racionalidad realidad y su preocupacion esta vinculada al establecimiento de 7 .- Eval uacion: 'Pr oceso de construccion cons tante que p e.rm'/te revelar
— Donald Schél fines-medios informacion variada sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.
’ - 8.- Tiempo.
*  Racionalidad prdctica: tiene relacion con los valores, con la -
propuesta de ampliar la comprension de las relaciones entre las
Metodologias personas.
de abordaje Nuevo tipo de disefio curricular tedrico practico y su
. evaluacion. Comunicacién y Desarrollo
de contenidos L - o
Diversificar las situaciones de aprendizaje.
L *  Elsujeto que aprende.
Disefio y proyeccién de Baquero. El aprendizaje debe comprenderse como Actividad y contexto para el aprendizaje y se C d *  Los instrumentos que se utilizan en la actividad.
) un proceso multidimensional de apropiacién cultural. reconoce que el aprendizaie escolar es ante omponentes de Un | . g objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad.
escenarios reales de a P ) i - -
; s : ., sistema de|. comunidad de referencia.
o * Involucra pensamiento, afectividad Yy accion. todo un preoceso de enculturacidn. . .
apren d I1Zaje actividad *  Normas y reglas de comportamiento
*  Reglas que requlan la division de tareas en la misma actividad.



