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Competencias
didacticas en la
formacion docente
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Se participa
activamente para
conocer los
estudiantes

Interpreta su propia
practica y promueve
la practica docente

Se potencia las
capacidades de los
estudiantes
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didécticas en la
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Se enfoca en brindar
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Planificar el proceso
de E-A
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Proceso de
orientacion del
aprendizaje
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construye el
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preparar los
contenidos
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para el desarrollo
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Ofrecer informacion
y explicaciones
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Apropiacion de los
conocimientos y
formacién de
habillidades
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Aprender a
aprender
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Manejo de las
nuevas tecnologias
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el objetivo del
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Aprende a hacer
(habilidades)

Disefiar la
metodologia y
organizar
actividades

Es desl’ollar el
pensamiento
reflexivo y la toma
de deciciones
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Aprender a convivir
(componente social
y trabajo colectivo)
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Comunicarse-
Relacionarse con
alumnos.
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Aprender a ser
(autonomia)
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Tutorizar
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Evaluar las
potencialidades del
estudiante
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Evaluar
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Secentraenel
aprendery
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Reflexionar e
investigar
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Curriculo flexible

Identificxse conla
institucion y trabajar
en equipo
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Permite la
participacién
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Propicia la
formacién
interdisciplinaria
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Brinda un ambiente
mas propicio
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Propicia la
formacion
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La flexibilidad
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Promueye talleres
para la formacién de
las capacidades del

alumno
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transformaciones
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La metodologia es
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Sobre las
herramientas del
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decusaciones

Se enfocten como
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aplican un método
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Este sirve para
desarrollar
competencias
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Estrategias
didacticas

Competencias
profesionales desde
la perspectiva
compleja
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Competencias
profesionales para
la ensefianza

Ventajas del
enfoque de
competencias para
la formacion

La experiencvia, el
pensamiento y
competencias
inspiran varias
investigaciones
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Organizar y animar
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aprendizaje
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Enfoque en las
necesidades de la
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mundo
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conocer
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Gestionar la
progresion en los
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Responde a las
demandas de la
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Orientar la
formacién

coherente continua

v
Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de
diferenciacién
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Reconocimiento de
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orientar
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Implicar a los
alumnos en su
aprendizaje y en su
trabajo
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Se basa en lo que
saben los alumnos
para ampliar su
conocimiento
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Trabajo profundo de
competencias
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Trabajar en equipo
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Flexibilidad y
acabildad

-

Clase magistral
(responde a criterios
de orden didactico)
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Relacionar cada uno

con un grupo
delimitado de tareas
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Participar en la

gestion de la
escuela

No tiene’ue seguir
programas
académicos
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Exposicion (método

organizado para dar
a conocer

informacion)
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Posibilitar la
pregunta (anima al
estudiante para
exponer preguntas)

Clasificar los
recursos cognitivos
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Informar e implicar
a los padres
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Autogestion del
aprendizaje
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Lluvia de ideas
(valora el punto de
vista ajeno)

Disctién (el

docente genera
controversia para
crear criticas)
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Trabajo de casos

(promueve la
indagacion e
hipétesis)
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Tutoria (Ystrategia
que apoya el logro
de competencias)
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Aprendizaje
auténomo (Iniciativa
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aprender
contelnidos)
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Aprendizaje
colaborativo
(Aprender en
conjunto con sus
pares)

Aprendizfe basado
en problemas (Se
basan en darle
solucién a un
problema)
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Aprendizaje
significativo (Orienta
ensefianza)
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Utilizar las nuevas
tecnologias

El estudiante
conduce sus
competencias
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Afrontar los

deberes y dilemas
éticos de la
profesion

Traspare!cia delas
capacidades de los
egresados
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Organizar la propia
formacién continua
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Se enfoca en que los

egresados sean
calificados para
desempefiar su

conocimiento
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Formacion integral
y transversal
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Crea competencias
para un acceso
completo y una
conducta ética
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Desarrollo de
nuevas
competencias
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Impulsa el continuo
desarrollo
pedagdgicoy la
expansion de
conocimiento




