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Orientaciones	metodológicas	en	el	enfoque	por	competencias	

Abordaje	
metodológico	para	
la	enseñanza	
basada	en	
competencias.	

La	evaluación	de	un	programa		para	una	mejora	conEnua	del	programa	

Momento		o		
Epos	de	evaluación	

Fase	1.	Evaluación	de	
necesidades	

Exponer	propósitos	e	importancias	de	la	evaluación	
Papel	del	evaluador,	Epo	de	evaluación:	interna,	externa,	mixta	
DesEnatarios,	receptores	de	la	evaluación	
Tipo	de	información	que	se	va	a	dar	
Diseño	de	la	invesEgación	en	la	evaluación	
UElidad	

Se		debe	
especificar	

InvesEgar	
competencias	
necesarias	

Estudia	del	entorno	
Marco:	social,	políEco	y	económico	
Micro:	dentro	del	salón	de	clases	
Campos	o	áreas	de	l	conocimiento	importantes	
Definir	caracterísEcas	del	egresado	

Fase	2.	Especificación	de	
competencias	

Enunciados	de	
competencias	
den	ser	

Específicos	
Reales	
Que	precisen	una	habilidad	
Redactados	en	Eempo	presente	
Jerarquizados	por	áreas	de	conocimientos	
Definir	cuanto	se	le	va	a	dar	de	cada	área	dependiendo	sus	caracterísEcas,	carrera	

Fase	3.	Determinación	de	
los	componentes	

Comprobar		que	los	elementos	formales	estén	diseñados	adecuadamente	

Competencias	principales	
del	desempeño	profesional	

Conceptuales	:	dominio	del	conocimiento	teóricos	
	
Metodológicas:	Maneras	procedimiento,	métodos	y	técnicas	especializadas	
que	requiere	el	desempeño	profesional	
	
Humanas:	Desarrollo	de	habilidades	humanas,	comunicación	e	interacción		
	
Alta	dirección:	Capacidad	para	auto-dirección,	responsabilidad,	solución	de	
problemas	y	toma	de	decisiones.	

Fase	4.	idenEficación	de	
procedimientos	para	el	
desarrollo	de	competencias	

Evaluación	del	procesos	de	análisis	de	datos	para	tomar	decisiones	

Evaluación	de	implementación:	evaluar	la	instrumentación	del	programa	de	intervención,	la	puesta	en	prácEca	
	
Finalidad:	constatar	si	hay	o	no	discrepancias	entre	el	diseño	y	la	realidad	

Dimensiones	

Cobertura	del	programa	
Ejecución	de	la	temporalización	
Funciones	de	los	agentes	implicados	
UElización	de	recursos	disponibles	



Fase	5.	Definición	y	
evaluación	de	competencias	

Elemento	estructural	de	los	programas	dispuesto	para	el	
docente	a	nivel	de	políEcas	y	algunas	sugerencias	

Fase	6.	Validación	de	
competencias	

Nivel	de	aprendizaje	o	
categoría	cognosciEva	

Familiaridad:	manejo	de	la	información	por	parte	del	alumno	que	le	permitan	
tener	conEnuidad	de	ideas	claras	y	precisas	
	
Comprensión:	el	alumno	pueda	modificar	la	información	original	que	ha	
recibido	para	hacerla	mas	significaEva	y	transmiErla.	
	
Aplicación:	usar	la	información	conocida	y	aprendida	en	situaciones	nuevas,	
uElizando	todos	los	recursos.	

Propuestas	de	
planeación	desde	
el	enfoque	por	
competencias	

Programación	

Regulación	y	orientación	de	la	acción	
	
JusEficación,	análisis	y	comunicación	
	
Representación	y	comunicación	
	

Daniel	Feldman	y	
Maiano	
Palamidessi(2001)	

Técnica:	enseñanza	como	intervención	sistemáEco	y	técnico	
	
PrácEca	o	procesual:	importancia	de	los	aspectos	subjeEvos	e	
intersubjeEvos,	estéEcos	y	heurisEcos	

Programar	las	
asignaturas	
(Gallego,	
2008)	

Establecer	objeEvos	como	resultados	de	aprendizaje	derivado	delos	elementos	de	las	competencias	a	
desarrollar	
	
Proponer	una	metodología	que	favorezca	el	aprendizaje	acEvo	y	de	os	objeEvos	antes	determinados	
	
Plantear	un	sistema	de	evaluación	úEl	en	el	proceso	formaEvo	promoviendo	las	competencias	
metacogniiEvas	

Componentes	
nodales	de	un	
programa	de	
enseñanza	

Fundamentos	y	propósitos:	exponer	marco	teórico	referencial	y	propósitos	
	
ObjeEvos:	expresan	los	logros	que	se	esperan	
	
	
Contenidos:	“todo	aquello	que	se	enseña”	
	
	
Estrategias	de	enseñanza:	decisiones	del	profesor	
	
Recursos:	disposición	de	recursos	
	
Bibliograga:		uso	de	fuentes	bibliográfica	
	
Evaluación:	proceso	constante	para	construir	juicios	de	calor	y	orientar	al	docente.	
	
Tiempo:	Eempo	que	demandará	el	trabajo	

Selección	del	contenido:	

Programas	sujetos	a	revisión	conEnua	
Privilegiar	todas	las	enseñanzas	
Abierto,	flexibles,	revisables.	
Exigibilidad	y	posibilidad	de	transmisión	
Mejorar	el	rendimiento	de	la	transmisión	de	saber	
Reforzar	la	coherencia	de	las	enseñanzas	

Secuencia	del	contenido:	
Lineal	
Concéntrica	(zoom)	
Espiralada	
	



Metodologías	de	
abordaje	de	
contenidos	con	el	
enfoque	por	
competencias	

-  Diversificar	las	situaciones	de	aprendizaje	

-  Prioridad	en	el	cómo		en	vez	de	qué	se	aprende	

-  Habilidades	más	allá	del	aula	

-  Contexto	verdaderos	de	aprendizaje	

-  Tareas	en	visión	de	convergencia	y	modo	integral	con	atributos		
y	caracterísEcas	contextuales	

-  Favorecer	la	autonomía	

-  Trabajo	cooperaEvo,	apertura,	flexibilidad	y	conEnuidad	
	

Diseño	y	
proyección	de	
escenarios	reales	
de	aprendizaje	

Cognición	situada:	

Banquero	(2002)	el	aprendizaje		como	proceso	mulEdimensional	de	apropiación	cultural,	que	involucra	el	
pensamiento,	la	efecEvidad	y	la	acción.	
	
Da	importancia	a	la	acEvidad	y	el	contexto	para	el	aprendizaje	
	
Proceso	de	enculturación	donde	se	integran	de	manera	gradual	en	una	comunidad	o	cultura	de	prácEcas	
sociales.	

Se	centra	en	prácEcas	educaEvas	auténEcas	

Requieren	ser	coherentes	
SignificaEvas	
ProposiEvas	
Se	define	como	prácEcas	comunes	
de	la	cultura	

Dimensiones	para	mejora	la	propensión	y	
capacidades	

Relevancia	cultural:	ilustraciones,	analogías,	
discusiones	y	demostraciones	
	
Relevancia	social:	parEcipación	tutoreada	en	
un	contexto	social	y	colaboraEvo	de	solución	
de	problemas	


