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Abordaje
metodoldgico para
la ensefianza
basada en

competencias.

Orientaciones metodoldgicas en el enfoque por competencias

La evaluacion de un programa para una mejora continua del programa

Momento o
tipos de evaluacion =

Fase 1. Evaluacién de
necesidades

Fase 2. Especificacion de
competencias

Fase 3. Determinacién de
los componentes

Fase 4. identificacion de
procedimientos para el
desarrollo de competencias

Se debe
especificar

Investigar
competencias
necesarias

Enunciados de
competencias
den ser

Exponer propdsitos e importancias de la evaluacion

Papel del evaluador, tipo de evaluacion: interna, externa, mixta
Destinatarios, receptores de la evaluacion

Tipo de informacién que se va a dar

Disefio de la investigacion en la evaluacién

Utilidad

Estudia del entorno

Marco: social, politico y econémico

Micro: dentro del salén de clases

Campos o areas de | conocimiento importantes
Definir caracteristicas del egresado

Especificos

Reales

Que precisen una habilidad

Redactados en tiempo presente

Jerarquizados por areas de conocimientos

Definir cuanto se le va a dar de cada area dependiendo sus caracteristicas, carrera

Comprobar que los elementos formales estén disefiados adecuadamente

Conceptuales : dominio del conocimiento tedricos

Metodoldgicas: Maneras procedimiento, métodos y técnicas especializadas
que requiere el desempefio profesional

Competencias principales

del desempefio profesional

Humanas: Desarrollo de habilidades humanas, comunicacién e interaccién

Alta direccidon: Capacidad para auto-direccién, responsabilidad, soluciéon de
problemas y toma de decisiones.

Evaluacion del procesos de andlisis de datos para tomar decisiones

Evaluacion de implementacidn: evaluar la instrumentacion del programa de intervencion, la puesta en practica

Finalidad: constatar si hay o no discrepancias entre el disefio y la realidad

Dimensiones

Cobertura del programa

Ejecucién de la temporalizacién
Funciones de los agentes implicados
Utilizacidn de recursos disponibles



Fase 5. Definicion y Elemento estructural de los programas dispuesto para el
evaluacion de competencias docente a nivel de politicas y algunas sugerencias

- Familiaridad: manejo de la informacidn por parte del alumno que le permitan
tener continuidad de ideas claras y precisas

Fase 6. Validacién de Nivel de aprendizaje o Comprension: el alumno pueda modificar la informacion original que ha
competencias categoria cognoscitiva recibido para hacerla mas significativa y transmitirla.

Aplicacidn: usar la informacion conocida y aprendida en situaciones nuevas,
utilizando todos los recursos.

Regulacién y orientacion de la accion
Justificacidn, analisis y comunicacion

Programacion
Representacion y comunicacién

Propuestas de Técnica: ensefianza como intervencidn sistematico y técnico
planeacién desde .

el enfoque por Daniel Feldmany Practica o procesual: importancia de los aspectos subjetivos e
competencias Maiano intersubjetivos, estéticos y heuristicos

Palamidessi(2001) ™

Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derivado delos elementos de las competencias a

desarrollar
Programar las -1 Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo y de os objetivos antes determinados
asignaturas
(Gallego, Plantear un sistema de evaluacidn util en el proceso formativo promoviendo las competencias
2008) L metacogniitivas
Programas sujetos a revision continua
Fundamentos y propdsitos: exponer marco tedrico referencial y propdsitos Privilegiar todas las ensefianzas
Abierto, flexibles, revisables.
Objetivos: expresan los logros que se esperan Exigibilidad y posibilidad de transmision
Seleccion del contenido: Mejorar el rendimiento de la transmisién de saber

Reforzar la coherencia de las ensefianzas
Contenidos: “todo aquello que se ensefia”

Componentes J S ia del id Lineal
nodales de un ecuencia del contenido: Concéntrica (zoom)

programa de Espiralada
ensefianza

Estrategias de ensefianza: decisiones del profesor
Recursos: disposicion de recursos

Bibliografia: uso de fuentes bibliografica

Evaluacién: proceso constante para construir juicios de calor y orientar al docente.

Tiempo: tiempo que demandard el trabajo



Metodologias de
abordaje de
contenidos con el
enfoque por
competencias

Disefio y
proyeccion de
escenarios reales
de aprendizaje

- Diversificar las situaciones de aprendizaje

- Prioridad en el cdmo en vez de qué se aprende

- Habilidades mas alla del aula

- Contexto verdaderos de aprendizaje

- Tareas en vision de convergencia y modo integral con atributos
y caracteristicas contextuales
- Favorecer la autonomia

- Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad

Cognicion situada:

Banquero (2002) el aprendizaje como proceso multidimensional de apropiacidn cultural, que involucra el

pensamiento, la efectividad y la accién.

Da importancia a la actividad y el contexto para el aprendizaje

Proceso de enculturacion donde se integran de manera gradual en una comunidad o cultura de practicas

sociales.

Se centra en practicas educativas auténticas

Dimensiones para mejora la propension y -
capacidades

Requieren ser coherentes
Significativas

Propositivas

Se define como practicas comunes
de la cultura

Relevancia cultural: ilustraciones, analogias,
discusiones y demostraciones

Relevancia social: participacion tutoreada en
un contexto social y colaborativo de solucion
de problemas



