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ABORDAJE
METODOLOGICO
PARA LA
ENSENANZA
BASADA EN
COMPETENCIAS

PROPUESTA DE
PLANEACION
DESDE EL
ENFOQUE POR

COMPETENCIAS

METODOLOGIAS
DE ABORDAJE DE
CONTENIDOS
CON EL
ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

Metodologia De

la ensenanza

La evaluacion

debe ajustarse

Proceso de la
metodologia
de ensenanza

Del griego
programma
En las

instituciones

Programar las
asignaturas

desde las
competencias
demanda

Programar las
asignaturas

desde las
competencias
demanda

Consiste en realizar
de informacion de como

Establecer objetivos como resultado de aprendizaje.
Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo
Planear un sistema de evaluacion Gtil en el proceso formativo

Diversificar las
situaciones de

aprendzaje.

Que perm

De representacion y comunicacion.

Teniendo

cuenta como

se aprende

Con la finalidad de reajustar

ita_obtener la intervencion orientadora

rogramacion .
prog medios

Componentes
nodales de un
programa de
ensenanza

Fundamentos y propositos....
Estrategias de ensefanza....

Evaluacion.... Tiempo

Habilidades mas alla del aula.
El desempeno debe producirse en un contexto que
permita dar verdadero sentido a lo que se aprendio.

en Loa alumnos tiene que realizar tareas en una vision
de convergencia.
Favorecer la autonomia
Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad vy
continuidad.

Objetivos....
Recursos....

Contenidos....
Bibliografia....

un seguimiento . de acuerdo con los datos
todo el proceso se esta llevando acabo. obtenidos.
Ly . La evaluacion sirve para
A las Donde el La evaluacién de un programa Que permite una meiora continu:del Proceso que se relaciona De este modo
caracteristicas programa basado en competencia de evidenciar  si  la o rarlna se entiende con la programacion y efectuar una
del contexto se estd alta direccion tiene una intervencion o proceso (F:’omgo un ’ roceso planeacion del programa constante
aplicando metodologia concreta es correcto y eficaz P : retroalimentacién
Fase l. F 2. E ifi e o . s E 4 Id tifi .z d Fase 5 Definicion Fase 6. Validacion de
Se ﬁla en 6 Evaluacion de ase 2. Especificacion Fase 3. Determinacion de ase . entificacion e > V4 . o
momentos o idad de competencias: componentes: Pretende procedimientos para el evaluacion de comPe encias:
. ) nece15|. ades: Corresponde al responder si el programa desarrollo de competencias: | competencias: Este elemento Tr‘abfjar er?, la
tipos € Propésito © momento de evaluacién relne las condiciones para Temaric de la  materia, | estructural de los programas | ensefianza, guidndose
evaluacion importancia de la del disefio del programa poder ser evaluado organizado por temas y subtemas | esté dispuesto para el docente a en Ia.s competencias
evaluacion nivel de politicas y sugerencias enunciadas.
Actividades planeadas Programar consiste en @ La programacion, Necesarios El proyecto alude a un | Con el fin de producir
prescitas que servian como decidir anticipadamente Ordena y vincula para alcanzar conjunto de actividades | bienesy servicios capaces
guia durante funciones lo que se quiere hacer. cronolégica y espacial y metas y concretas, interrelacionadas | de satisfacer necesidades
organizadas técnicamente las actividades objetivos y coordinadas o resolver problemas
- . o Racionalidad técnica: jonali Actica:
La De regulacion y orientacion de la Cada docente arma  su - . RaC|o.naI|dad practica:
., . Orientada hacia el Relacion con los valores, con la
programacién accion. programa, guiada por sus | ..o y dominio de la ropuesta de ampliar la
, De justificacién, analisis y legitimacion i b [ ) i prop P
rticul 3 concepciones sobre a - .
articula de la accion ensefanza. ol aorendizaie v la realidad, vinculada al comprension de las relaciones
funciones: ’ P 1€y establecimiento de fines y entre las personas
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DISENO Y
PROYECCION DE
ESCENARIOS
REALIES DE
APRENDIZAJE

Ensenanza

Asume diferentes formas Aprendizaje En la El modelo de ensefianza reciproca
situada ] . vinculadas con conceptos como cognitivo o aplicacion La construccion colaborativa del
Paradigma de Referencia: Lev ¢ s -
centrada en Vigotsky, Leontiev, Luria “Aprendizaje situado, Aprendizaje instruccional conocimiento
practicas la cognicién Comunidades de practicas, y artesanal destacan Las comu.nlda.qes de aprler.\dlzajes
. f s er PR La alfabetizacion tecnologica
educativas participacion periférica legitima”.
auténticas.
El aprendizaje debe Se trata de una El aprendizaje escolar es un proceso A q ) | deb
. . . render os alumnos deben
BAQUERO comprenderse como experiencia que de enculturacién mediante el cual hp y 4 |
; ) ) acer son aprender en e
un proceso involucra el los estudiantes se integran de : P text finent
- . : , acciones contexto pertinente
multidimensional de pensamiento, la manera gradual en una comunidad o . b P
apropiacion cultural afectividad y la accion cultura de practicas sociales Inseparables
Commicie Unz'l Teteljr.nlnada practlza Unz'l Teteljr.nlnada practlza Todo conocimiento, Se definen como situados
JEAN .ogr::lluon social esta |nterconedctz} a social esta |nterconedctz} a producto del aprendizaje por que ocurren en un
LAVE situada con otros asRectos e los con otros asRectos e los o de los actos de contexto y situacién
procesos sociales procesos sociales pensamiento o cognicion determinada
Una ensenanza - .
BROWN, . Las practicas educativas Definid
COLLINS situada es la - . etinidas como
auténticas, requieren ser “Practi
Y centrada en las P racticas comunes
(cticas educativas coherentes, significativas y de la cultura”
rac o .
DUGUID P ; propositivas El sujeto que aprende.
autenticas Los instrumentos que se utilizan en la actividad,
sobre todo los de tipo semiético.
- El objeto por apropiarse u objetivo que regula la
, Que se traducen en practicas y Huacid ; P .
En un modelo Resaltaran la pedagogicas  deliberadas, en Asi como de las Una situacion educativa, actividad (saberes y contenidos).
de ensefanza importancia de la i g estrategias que los  componentes  por Una comunidad de referencia donde se insertan
mecanismos de mediacién vy ponderar incluyen:

situada resalta

La nocion de
practica autentica
se vincula al
aprendizaje
significativo

Lo que aqui es importante, desde la perspectiva del profesor, del especialista o del disefiador educativo, es el empleo estratégico y responsable de diversos apoyos a los procesos de
construccion de conocimientos e identidades. Y cuando hablamos de empleo estratégico nos referimos a estrategias docentes: apoyos que el profesor o agente de ensehanza genera y

influencia de los
agentes educativos

Estrategias de
ensefanza-aprendizaje

con la perspectiva
situacional y experiencial

ayuda ajustada a las necesidades
del alumno y del contexto

Método de proyectos.

fomenten un aprendizaje
colaborativo o reciproco.

Aprendizaje centrado en la solucién de problemas reales y en el analisis de casos.
Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).

Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.
Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (NTIC)

la actividad y el sujeto.

Normas o reglas de comportamiento que regulan
las relaciones sociales de esa comunidad.

Reglas que regulan la division de tareas en la

misma actividad.

utiliza de manera flexible, adaptativa, autorregulada y reflexiva para promover aprendizajes significativos y con sentido para los alumnos y de relevancia para su cultura



