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2. CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
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2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES
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POSIBILITAR LA PREGUNTA:
Motiva a la discusién y
analisis de conocimientos

LLUVIA DE IDEAS:
Incrementa el potencial
creativo de los estudiantes.

DISCUSION: Permite el
manejo de diferentes
orientaciones sobre el tema

TRABAJO DE CASOS: Acerca
al estudiante a la realidad
concreta.

TUTORIA: Implica al
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de los resultados

AUTONOMO: El docente

motiva en sus estudiantes

el aprender a aprender de
manera auté

SENA DEBEN
2010 POSIBI.ITAR
Guia de accion que APRENDIZAJE
orietnea en la obtencion

que se
pretenden / )

COLABORATIVO Y
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como persona
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SIGNIFICATIVO: EI
aprendizaje depende de la
estructura cognitiva previa

que se relaciona con la
nueva informacion.

BASADO EN PROBLEMAS:
El estudiante es el
protagonista de su
aprendizaje, al dar

soluciones.




