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Latorre	  y	  
seco	  
2013	  

enfa1za	  

Se	  sustenta	  

CONCEPCIONES	  

El  inicio de la Investigación  2. CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS 

2.1IMPLEMENTACION	  

MODELO	  
EDUCATIVO	  

ESCUELA	  NUEVA:	  El	  
centro	  es	  el	  

estudiante	  y	  sus	  
necesidades.	  

PEDAGOGIA	  OPERATIVA:	  
Centra	  la	  atención	  en	  los	  
m e c a n i s m o s	  
p s i c o l ó g i c o s 	   d e l	  
aprendizaje.	  J	  Piajet	  

ENFOQUE	  HISTORICO-‐
CULTURAL:	  Carácter	  
desarrollador	  de	  la	  

enseñanza	  y	  su	  función	  
orientadora.	  L:S:Vigotsky	  

P E D A G O G I A 	   N O	  
DIRECTIVA:	   Reconoce	   al	  
e s t u d i a n t e 	   c o m o	  
persona	  que	  parende.	  C:	  
Rogers	  

P E D A G O G I A	  
LIBERADORA:	   Educación	  
dialógica,	   par1cipa1va	   y	  
prob l lema1zador .	   P	  
Freire.	  

PENSAMIETNO	  
PEDAGOGICO	  

FORMACION	  Y	  
DESARROLLO	  DE	  

CONOCIIMIENTOS	  Y	  
HABILIDADES	  

Evaluación	  

Función	  
Educa1va	  

Autoevaluación	  y	  
coevaluación	  

APRENDIZAJE	  

Agente	  de	  
Cambio	  

Proceso	  de	  
construccion	  

Desarrollo	  en	  
condiciones	  de	  
interaccion	  

social	  

2.2	  COMPETENCIAS	  
DIDÁCTICAS	  EN	  EL	  DOCENTE	  

Involucrado	  en	  
los	  diferentes	  
contextos	  

Conocer	  a	  sus	  
estudiantes	  

1.-‐	  Planificar	  el	  proceso	  de	  
enseñanza	  aprendizaje.	  

2.-‐	  Seleccionar	  y	  prepararlos	  
contenidos	  disciplinares.	  
3.-‐	  Ofrecer	  información	  y	  

explicaciones	  comprensibles	  y	  
bien	  organizadas.	  

4.-‐	  Manejo	  de	  las	  nuevas	  
tecnologías.	  

5.-‐	  Diseñar	  la	  metodología	  y	  
organizar	  las	  ac1vidades.	  

6.-‐	  Comunicarse-‐relacionarse	  
con	  los	  alumnos.	  
7.-‐	  Tutorizar.	  
8.-‐	  Evaluar.	  

9.-‐	  Reflexionar	  e	  inves1gar	  
sobre	  la	  enseñanza	  

10.-‐	  Iden1ficarse	  con	  la	  
ins1tución	  y	  trabajar	  en	  

equipo.	  

Mètodos	  

Pilares	  de	  la	  
educación,	  según	  

Delors	  

•  Aprender	  a	  
conocer.	  

•  Aprender	  a	  
hacer	  

•  Aprender	  a	  
convivir	  

•  Aprender	  a	  
ser	  

Enfoque	  
Holís1co	  

BASADO	  EN	  
COMPETENCIAS	  

Desarrollo	  construc1vo	  
de	  habilidades,	  
conocimientos	  y	  

ac1tudes	  

Se	  aprenden	  
valores	  y	  

sen1mientos	  

Orientador	  

Docente	  
competente	  

Desarrollo	  de	  
la	  socieldad	  

1.-‐	  FILOSOFICO:	  
2.-‐	  CONCEPTUAL:	  
3.-‐	  PSICOPEDAGÓGICO	  
4.-‐	  METODOLÓGICO	  

Relación	  de	  cooperación	  
frente	  al	  saber	  y	  saber	  
hacer	  en	  la	  educación.	  

Reconocer	  es1los	  y	  
ritmos	  de	  
aprendizaje	  

Iden1ficar	  
necesidades	  
educa1vas	  

Realizar	  
evaluaciones	  
auten1cas	  

favorezca	  

General	  

Abarca	  amplios	  
campos	  del	  
conocimiento	  

Zabalza	  
2003	  

SIGLO	  XXI	  

Privilegia	  el	  
desarrollo	  
integral	  

PROFESOR	  

PROCESO	  DE	  
ENSEÑANZA	  -‐	  
APRENDIZAJE	  

Componentes	  

Diseñar	  
experiencias	  de	  
aprendizaje	  
significa1vas	  

Promover	  el	  
trabajo	  

colabora1vo	  
Permitan	  la	  
reflexión	  

Resolución	  
de	  

problemas	  

Evaluar	  su	  
quehacer	  

Trasnferir	  
conocimientos	  
y	  habilidades	  

Seleccionar	  el	  
método	  mas	  
adecuado	  

Mo1vación,	  
Autoregulación	  y	  la	  
significación	  de	  los	  

aprendizajes	  

Competencias	   Didác1ca	  

Teorias	  del	  
pensamiento	  y	  
del	  aprendizaje	  

Aportes	  al	  
currículo	  

Evaluación	  y	  
calidad	  de	  la	  
enseñanza	  

Específica	  

Relación	  con	  los	  
niveles	  

educa1vos	  

Considera	  las	  
carácterís1cas	  
de	  los	  actores	  

Tipos	  de	  
ins1tuciones	  

2.3	  ESTRATEGIAS	  DIDÁCTICAS	  
POR	  COMPETENCIAS	  

ESTRATEGIAS	  
RECOMENDADAS	  

Proceso	  Algorítmico	  

Proceso	  de	  
interacción	  e	  

intercomunicación	  

DEBEN	  
POSIBILITAR	  

APRENDIZAJE	  

AUTÓNOMO:	  El	  docente	  
mo1va	  en	  sus	  estudiantes	  
el	  aprender	  a	  aprender	  de	  

manera	  autónoma.	  	  

PROCESO	  DE	  
ENSEÑANZA	  

Progresivo,	  
Dinámico	  y	  

Transformador	  

PROCESO	  DE	  
APRENDIZAJE	  

Adquisición	  de	  
un	  nuevo	  

conocimiento,	  
habilidad	  o	  
capacidad	  

ENSEÑANZA-‐APRENDIZAJE	  

Sistema	  
integrado	  

Rico,	  
Santos	  y	  
Viaña	  
2004	  

Guía	  de	  accion	  que	  
orietnea	  en	  la	  obtención	  
de	  	  los	  resultados	  que	  se	  

pretenden	  

SENA	  
2010	  

CLASE	  MAGISTRAL:	  
Modalidad	  metodológica	  

para	  comunicar	  
conocimientos	  y	  es1mular	  

procesos	  forma1vos.	  

EXPOSICION:Presentación	  
organizada	  de	  información	  a	  

un	  grupo.	  

POSIBILITAR	  LA	  PREGUNTA:	  
Mo1va	  a	  la	  discusión	  y	  

análisis	  de	  conocimientos	  

LLUVIA	  DE	  IDEAS:	  
Incrementa	  el	  potencial	  

crea1vo	  de	  los	  estudiantes.	  

DISCUSION:	  Permite	  el	  
manejo	  de	  diferentes	  

orientaciones	  sobre	  el	  tema	  

TRABAJO	  DE	  CASOS:	  Acerca	  
al	  estudiante	  a	  la	  realidad	  

concreta.	  

TUTORIA:	  Implica	  al	  
profesorado	  recibir	  una	  
información	  per1nente	  

COLABORATIVO	  Y	  
TRABAJO	  EN	  EQUIPO:	  El	  
sujeto	  aprende	  y	  se	  forma	  

como	  persona	  

BASADO	  EN	  PROBLEMAS:	  
El	  estudiante	  es	  el	  
protagonísta	  de	  su	  
aprendizaje,	  al	  dar	  

soluciones.	  

SIGNIFICATIVO:	  El	  
aprendizaje	  depende	  de	  la	  
estructura	  cogni1va	  previa	  
que	  se	  relaciona	  con	  la	  
nueva	  información.	  

2.4	  COMPETENCIAS	  PROFESIONALES	  
PARA	  LA	  ENSEÑANZA	  DESDE	  UNA	  

PERSPECTIVA	  COMPLEJA	  

ORGANIZAR	  Y	  ANIMAR	  
SITUACIONES	  DE	  
APRENDIZAJE	  

PHILIPPE	  
PERRENOUD	  

GESTIONAR	  LA	  
PROGRESION	  DE	  LOS	  

APRENDIZAJES	  

ELABORAR	  Y	  HACER	  
EVOLUCIONAR	  
DISPOSITIVOS	  DE	  
DIFERENCIACIÓN.	  

ORGANIZAR	  LA	  PROPIA	  
INFORMACION	  
CONTINUA	  

AFRONTAR	  LOS	  
DEBERES	  Y	  LOS	  

DILEMAS	  ETICOS	  DE	  LA	  
PROFESION	  

UTILIZAR	  LAS	  NUEVAS	  
TECNOLOGÍAS	  

IMPLICAR	  A	  LOS	  
ALUMNOS	  EN	  SUS	  

APRENDIZAJES	  Y	  EN	  SU	  
TRABAJO	  

INFORMAR	  E	  IMPLICAR	  
A	  LOS	  PADRES	  

TRABAJO	  EN	  EQUIPO	  
PARTICIPAR	  EN	  LA	  
GESTIÓN	  DE	  LA	  

ESCUELA	  


