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1ra fase: Evaluacidn de necesidades
Fijar los supuestos tedricos previos en
los que se va a basar dicha evaluacion.

Orientaciones metodoldgicas en el enfoque por competencias

flanza

la ense

basada en competencias
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6gico para

Abordaje metodol

Exponer propdsitos e °
importancia de la evaluacién
Papel evaluador °
Utilidad, justificacion

Tipo de informacién que se
va a dar

Disefio de investigacion de
la evaluacién

2da fase: Especificacion de
competencias
Evaluacion del disefio del programa

Analizar el enfoque y orientacién que se dio a la carrera y verificar su

validez.

3ra fase: Determinacién de
componentes

Responder si el programa reune las
condiciones para poder ser evaluado

Conceptuales: dominio del conjunto de conocimientos teéricos
Metodoldgicos: maneras, procedimientos, métodos y técnicas

Humanas: desarrollo de habilidades humanas, de comunicacion e interaccién
Alta direccidn: capacidad para la autodireccion, responsabilidad,

4ta fase: ldentificacién de
procedimientos para el desarrollo de
competencias

Conocer el programa e iniciar con la
dosificacion del curso

Establecer la dosificacion y organizar
Planear una estrategia de instruccion

Dimensiones: cobertura del programa, ejecucion de la temporalizacién,

funciones de los agentes

Sta fase: definicidn y evaluacién de
competencias

Dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas sugerencias

6ta fase: Validacion de competencias

Metodologias de abordaje de contenidos

con el enfoque por competencias

Familiaridad: forma elemental de conocer algo

Comprension: modificar la info original y transformarla

Aplicacion: uso de info conocida y aprendida

e  Crear condiciones de desempefio
relevantes

e  Realizar tareas no aisladas

e  Favorecer la autonomia

e  Trabajo cooperativo




3 funciones del proceso de
ensefanza

.z

Propuestas de planeacion desde el

enfoque por competencias

1. Una funcién de regulacién y orientacion de la accion
2. Una funcidn de justificacion, analisis y legitimacion de la accion
3. Funcidn de representacion y comunicacion

Contenidos:

Se configura y reconfigura
en un proceso donde el
profesor toma decisiones.

Fundamentos y propésitos:
Exponen el marco tedrico
referencial y los propésitos
que orientan su propuesta
formativa

Aula de clases

Recursos:

Textos, objetos, videos,
equipamientos de
laboratorio

Componentes <
nodales
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Estrategias de
ensefianza:
Anticipar el contexto
general de trabajo y
definir momentos de
ensefianza

objetivos:

expresan los logros que se
espera que los estudiantes
adquieran luego de haber
transitado por un espacio
formativo

Los programas deben de estar sujetos a una revision periodica ‘}

El examen debe conciliar siempre en si exigibilidad y su posibilidad de

1.
2.  Laeducacion debe de privilegiar todas las ensefianzas
3.  Abiertos, flexibles, revisables
4.
transmision
5.  Mejorar la transmision del saber
6. Reforzar coherencia de las ensefianzas
7.  Equilibrio e integracién entre las diferentes especialidades

El tiempo:
Estimar tiempo demandante

Evaluacion:

Proceso que permite revelar
info variada sobre los procesos
de ensefianza y de aprendizaje

Bibliografia:

Fuentes a las que se
recurre para garantizar
la validez del contenido

e las practicas educativas auténticas potencias el aprendizaje significativo
mientras que las sucedaneas lo obstaculizan.

e  Cognicidn situada: afirma que todo conocimiento, producto del aprendizaje o de los actos
de pensamiento puede definirse como situado

1. Relevancia cultural
2. Actividad social

e  Mejora de la propension y capacidad de los alumnos mediante 2 dimensiones:




