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CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR 

COMPETENCIAS 

Perspectiva didáctica 

pedagógica para la 

implementación del enfoque 

por competencias 

 

Pedagogía tradicional.  

La  

La escuela nueva.  

Destacan  

Pedagogía operativa de Piaget 

Enfoques constructivistas 

Origen  

Pedagogía liberadora de Freire 

Enfoque histórico-cultural de Lev 

Vigotsky 

 Intentan dar una explicación 

científica a la educación que permita 

comprender su formación y 

desarrollo como sujeto de la vida 

social 

Todas  

Competencias didácticas 

en la formación de los 

docentes. 

Estrategias didácticas por 

competencias para una 

enseñanza integral 

Ventajas del enfoque de 

competencias para la 

formación profesional. 

Competencias profesionales 

para la enseñanza y las 

competencias profesionales 

desde una perspectiva 

compleja 

El modelo 

educativo por 

competencias 

centrado en el 

aprendizaje. 

Se desarrolla a 

través de 4 

componentes: 

filosófico, 

conceptual, 

psicopedagógico y 

metodológico.  

Todo ser humano 

tiene un gran 

potencial susceptible 

de ser desarrollado 

cuando muestra 

interés por aprender; 

por lo que se 

sustenta en los 

cuatro pilares para la 

educación: aprender 

a conocer, aprender 

a hacer, aprender a 

convivir y aprender a 

ser. 

Considera que  

Orienta el diseño y 

rediseño curricular 

por competencias 

desde una 

perspectiva abierta 

y flexible. 

Componente 

metodológico 

Un paradigma socio 

constructivista, participar 

activamente junto a los 

estudiantes en el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Modelo de 

educacion por 

competencias. 

Requiere   

Conocer integralmente a sus 

estudiantes, reconocer los estilos y 

ritmos de aprendizaje, identificar 

las necesidades educativas, 

realizar evaluaciones auténticas, 

diseñar experiencias de 

aprendizaje significativas, 

promover el trabajo colaborativo, la 

tutoría entre pares e intencionar la 

reflexión crítica de su actuar. 

Permite   

Un enfoque por competencias 

Interpretar y orientar su propia 

práctica, resignificar sus 

creencias y postulados, los 

cuales obedecen a una 

construcción personal del 

conocimiento de la docencia y 

de la elaboración de un marco 

valorativo al respecto. 

Permitirá  

Implementar  

El docente 

Deberá 

El proceso de enseñanza 

produce transformaciones 

sistemáticas en los individuos, 

de manera gradual y 

ascendente. 

Estrategias didácticas 

La educación es una acción-

comunicación entre humanos y 

tiene como fin la personalización 

y socialización del hombre. 

Clase magistral. 
Exposición. 
Posibilitar la pregunta. 
Lluvia de ideas 
Discusión  
Trabajo de casos 
Tutoria 
Aprendizaje autónomo 
Aprendizaje colaborativo y trabajo 
en equipo. 
El Aprendizaje Basado en 
Problemas 
Aprendizaje significativo 

Están  

La experiencia, el pensamiento y 

las competencias de los 

profesores 

Objeto de numerosos trabajos, 

inspirados en la ergonomía y la 

antropología cognitiva, la 

psicología y la sociología del 

trabajo, el análisis de las prácticas. 

Son  

Coherentes con el nuevo papel de 

los profesores, la evolución de la 

formación continua, las reformas 

de la formación inicial y las 

ambiciones de las políticas de la 

educación. 

 Son  

Familias de competencias. 

 

Organizar y animar situaciones de 
aprendizaje. 
Gestionar la progresión de los 
aprendizajes. 
Elaborar y hacer evolucionar 
dispositivos de diferenciación. 
Implicar a los alumnos en sus 
aprendizajes y en su trabajo. 
Trabajar en equipo. 
Participar en la gestión de la escuela. 
Informar e implicar a los padres. 
Utilizar las nuevas tecnologías. 
Afrontar los deberes y los dilemas 
éticos de la profesión. 
Organizar la propia formación 
continua. 

Son  

Enfoque en las necesidades de la 

sociedad y el mundo laboral. 

Reconocimiento de aprendizajes 

previos.  

 Flexibilidad y accesibilidad. 

Autogestión de aprendizaje.  

Transparencia de las capacidades 

de los egresados.  

Formación integral y transversal.  

Desarrollo de nuevas 

competencias docentes. 

Beneficios  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo entonces concebir 

el proceso de enseñanza-

aprendizaje en una 

educación que propicie el 

desarrollo pleno del 

hombre? 

El aprendizaje 

Proceso de construcción por 

parte del sujeto que aprende de 

conocimientos, habilidades y 

motivos de actuación que se 

produce en condiciones de 

interacción social. 

Se concibé 

El proceso de orientación del 

aprendizaje del estudiante por 

parte del profesor. 

La enseñanza 

Se concibé 

El proceso de enseñanza-

aprendizaje 

Al desarrollo pleno del hombre los 

contenidos de enseñanza. 

Dirigido  

Papel de la formación y la 

capacitación del personal 

docente. 

La mejora continua de su 

práctica al planificar, ejecutar y 

evaluar estrategias educativas. 

Retos  

Implica  

La formación 

integral del 

estudiante, la 

práctica educativa 

centrada en el 

aprendizaje, la 

tutoría y la 

flexibilidad 

curricular. 

Desarrollar la capacidad de planificar 

el proceso de enseñanza aprendizaje 

y realizar los programas de su campo 

incorporando la tecnología y el 

manejo didáctico de las TIC. 

Seleccionar y adaptar los contenidos, 

con el fin de dar respuesta a los 

diferentes estilos y ritmos de 

aprendizajes, y nivel de dominio de 

competencias de los estudiantes.  


