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Lo escuela nueva
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Pedagogia operativa de J. Piaget

de C. Rogers
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Perspectiva diddctico-

[\N Pedagogia liberadora de P. Freire

enfoque histérico-cultural de LS. Vigotsky

Aprendizaje: proceso de construccidn de conocimientos, habilidades y
motivos de actuacién que se produce en condiciones de interaccion sacial,
&n un medic socio histdrico gue conduce al desarrcllo personal.

Ensefianza: proceso de orientacién del aprendizaje del estudiante por parte
del profesor, propicia las condiciones y crea |as situaciones de aprendizaje
an las que el sstudiants se apropia de les conocimientos y forma las

el

pedagdbgico para la Definiciones \/

implementacién del \
enfoque por competencias

aprendizaje

Flexibilidad cunicular: procese compleje y gradual de incorperacién de
rasgos y elementes destinadoes a otorgar mayor pertinencia y eficacia a les
programas y estructuras académicas, considerande las particularidades

N
Pretende la formacién de sujetos que muestren desermnpefios competentes con
Filosdfico la problematica social y premuevan el desarrcllo de la sociedad.
| R R A
\ / Enfatiza en el desarrollo constructive de habilidades, conocimientos ¥
R actitudes que permitan insertare en la estructura labeoral y adaptarse alos
e Edqm"w per / Conceplual carmbios sociales.
competencias centrado en el Jl

Enfatiza en una practica educativa centrada en el aprendizaje. la

Competencias diddcticas en la
formacién de los docentes

Unidad I \
Concepciones
diddcticas del
enfoque por
competencias

\

s diddcticas por competencias
para una ensefianza integral

/

cual frascisnds de la docencia centrada en el estudiante y en la
ensefanza

\ Psicopedagégice

Crienta el disefio v redisefio cumicular por competencics desde una

\
\\ Metodeldgico perpectiva abierta y flexible.

1) Planificar &l proceso de ensefianza-aprendizaje.

! Bsel

¥ preparar las

[
/ 3) Ofreceril

én y expli prensibles y bien
/ (competencia comunicativa).

4) Manejo de las nuevas

—

) Disefiar lo metodelogio y izar las v 5 i del
especio, seleccidn del métede y desarrelle de las tareas instructivas.

v &) Comunicarse-relacienarse con los alumnas.

'\ 7) Tutarizar.
|\\ 8) Evaluar.
\\\ 9 q o sty

‘\ 10) Identificarse con la institucién y frabojar en equipe.

sohre la

Aborda amplios campos del conocimiento, teorics del pensamisnto y del

aprendizaje, paradigmeas y nivelss amplics de educacidn, poblacionss, ste,

\_ / Diferenciada para la educacion inicial, basica, media y superiory ain
mds especifica para cada cuse v edad de los estudiantes.

Referida a los diferentes campos disciplinares, a las caracteristicas de los
actores, estudiantes con I lcidaes Educativas Esp les,

\
p.

Es una guia de accién que orienta en la obtencidn de los resultados que se
pretenden con el precese de aprendizaje, y do sentido y i ién o tado lo
que s hace para llegar al desarrolle de competencias 2n los estudiantes.

Clase magistral.

/
| Expasicién.
[

Posibilitar la pregunta.

Lluvia de ideas.

Discusién.

Trabajo de casos.

\\ Tutaria.
,\\ Aprendizaje auténoma.

‘.\ Aprendizaje coluborative y frubajo en equipo.
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\__El Ap je Busado en P

Implicar a los alumnos en actividades de
investigacion, en proyectos de

1. Organizar y animar situacionas de aprendizaje. conecimiento.

f Ghservary evaluar los alumnos en situcciones
/ 2. fi la prog de los ap lizaj de aprendizaje, segin un enfoque formative.
M Hacer frante ala heterogensidad en

el mismo grupo-clase.

3. Elaborar y hacer i ispositi de

/ Fawaorecer la definicidn de un proyecto

|
/ 4. Implicar a les alumnes en sus aprendizajes ¥ en su trabajo. persenal del alurmno.

5. Trabajar en equipa. Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones.

Competencias profesionales para
la ensefianza

Grandes Familias
de Competencias

Elaborar, negociar un proyecto institucional, Administrar los

&. Participar en la gestién de la escuela. recursos de la escuela.

Favorecer reuniones informativas y de debate.

\ 7. Informar 2 implicar a los padres.

8. Utilizar las nuevas fecnologics. Utilizar les programas de sdicién de docurmantos

. Luchar contra los prejuicios y las
discriminaciones sexuales, étnicas y

\ 9. Afrontar los deheres y los dilemas élicos de la profesién. sociales.

Implicarse en las tareas a nivel general de la ensefianza
o delsistema educativo.

—

10. Organizar la propia formacidn continua.
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