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Evaluacion de necesidacles

de competencics

Determinacion de cempenentes y nivelss de relizacién

Process de la metodalogio de la enseiianza
Identificacién de procedimientes para el desamrclle de competencias

\S

Definicion de evaluacién de competencias

validacién de competencias

Exponer propésitos e importancias de la evaluacién

Paipel del evaluador: fipe de valuscisn: intema, sxterma, mixa.

Destinatarics, receptoras de la evaluacién

1° Fae: Evaluacion de necesidades %

Abordaje metodolgice para la Tipo de informacién qus se va a dar
ensefianza basada en \_ Diefio da investigacién n la evaluacién
competencias Estudio del enformo

Evaluacién del disefio del programa

Definir qué =s lo que <l educande necesita e

- mansjar de esa rama del conecimiento
20 Fase: Bspecificacién de competfencias

Definir cudnto se lava o dar de cada drea
dependiendo de lcs caractersticas de los
educandos, la caneray necesidades de egreso

Fases
Comprobar que los slementos formales estdn
disefiados de fal forma que pueden ser evaluados
3 Fase: Determinacién de componentes Sonezpllvels
Metodologicas
Compelencias
Humanas
\_ Alta direccién
) Evaluacién de procass ol andliss de los datos y
4 Fase: Identficacion de Coocler fomar deciones
procedimientos para el de
\__compatencics Evaluacién de la implementasion
Evaluacién del desarrollo
1. Una funcién de regulacién  orientasién de la accién
Funcignes del precese de ensefianza 2. Una funcién de justificacion, andlisis y legitimacion de la accién

3. Funcién de representacisn y comunicacion

Establecer objetivos como resultados de aprendizaje derfvados de los
glementos de las competencias a desarrallar

Proponar una metodologia que favorezsa el aprendizaje activo y de los

B DTt objefivos antes determinados

Plantear un sisterna de evaluacion il en el proceso formativo

Warco tedrico referencial y
los propésitos que orientan
Fundamentos y propésitos su propuesta formativa

Unidad Il
Orientaciones
metodoldgicas en el

Objetives
Gontenidos

Estrategics de ensefianza
enfoque por Componentes nodales de un programa de ensefianza

competencias

Recursos

sibliegrafia

o Evaluacién
Propuestas de planeacion desde el
enfoque por competencias Tiermnpo,

1° principio: Los programas deben estar sujetos a una revisidn perddica

2* principio: La sducacién debe privilegiar fodas las ensefianzas pertinentes
para ofrecer modos de pensamiento dofadss

3° principio: Abiertos, flexibles, revisables, 163 PIOGIAMEE 56n UR MEATCO y o
un grillete

4 principio: £l examen arifico de los conferidos actualmente exigicos, debe
conciliar siempre dos variables

\_ Principi
5° principio: Preocupane mds per mejorar ¢l rendimiento de la transmisidn
clelsaber
& principio: La prescupacion per reforzar la cohetencia de los ensefianzas
debetia conducir a faveorecer aquellas ofrecidas en comin
7° principio: La blsqueda de la coherencia deberia reforzame con una
busqueda del equilibrio y de la infegracion enire las diferentes
especialidades
Lineal
k secuencias pasibles pare izar los i Concéntica
Espiralada
" Craar ici de d. pafi | it
Metodologias de abordaje de - T S
contenidos con el enfoque por %
compefencids __ Faveorecer la autenomia

Relevancia cultural

Dimensién
Actividad social

método de proyectos

Diseiio y proyeccion de . Aprendizaje cenfrado en la solucion de problemas reales  en el andiss de
escendarios reales de aprendizaje casos

" o Précticas situadas © aprendizaje insiftu =n escenarios redles

Aprendizaje basads en el servicio en la comunidad [service learming]

Trabajo en equipes cooperalivos

Ejercicios, demastracicnes y simulaciones situadas
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