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Introducción  

La valoración de enfermería es el proceso de recoger, verificar, analizar y comunicar datos sobre un cliente, el propósito es establecer 

una base de datos sobre el nivel de bienestar del usuario, sus prácticas de salud, enfermedades pasadas y experiencias referidas, y 

objetivos de los cuidados de salud, los datos básicos se derivan de una historia de enfermería , del examen físico, y de los resultados 

de pruebas de laboratorio y de diagnóstico, el principal objetivo de la valoración es realizar diagnósticos enfermeros. Los Dx de 

enfermería son holísticos y por ello pueden usarse para describir los problemas de índole fisiológica, psicológica, social y espiritual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 patrones de Marjory Gordon  

Patrón 

percepción-

manejo de 

salud 

Patrón 

nutricional-

metabólico 

Patrón 

eliminación  

Patrón 

actividad-

ejercicio 

Patrón 

sueño-

reposo 

Patrón 

cognitivo-

perceptual 

Patrón 

autopercepcion

-autoconsepto 

Describe el 

patrón de 

salud y 

bienestar 

que percibe 

el usuario y 

como 

maneja su 

salud 

Describe el 

consumo 

respecto a las 

necesidades 

metabólicas y 

abastecimientos 

de nutrientes; 

incluye el patrón 

de consumo de 

alimentos y 

líquidos, estado 

de la piel, uñas y 

mucosas, 

temperatura 

corporal, peso y 

talla 

Describe los 

patrones de la 

función 

excretora 

(intestinos, 

vejiga y piel); 

incluye el patrón 

individual, 

cambios o 

trastornos y 

métodos 

utilizados para 

controlar la 

excreción 

Describe el 

patrón de 

ejercicio, ocio y 

recreo; incluye las 

actividades de la 

vida diaria, tipo y 

calidad de 

ejercicio, y 

factores que 

afectan el patrón 

(tales como 

neuromuscular, 

respiratorio o 

circulatorio) 

Describe el 

patrón de 

sueño, 

reposo, 

relajación, y 

cualquier 

ayuda que 

cambie esos 

patrones 

Incluye la 

adecuidad de los 

órganos 

sensoriales 

(visión, audición, 

tacto, gusto y 

olfato), informes 

de la percepción 

del dolor y de las 

capacidades 

funcionales 

cognoscitivas 

Describe la 

percepción 

y 

concepción 

que tiene 

de sí mismo 

Patrón rol-

relaciones 

Describe el 

patrón de 

compromiso 

y relaciones y 

de rol; 

incluye la 

percepción 

de los roles 

principales y 

de sus 

responsabili-

dades en su 

vida diaria Patrón 

sexualidad-

reproducción 

Describe el 

patrón de 

satisfacción 

o 

insatisfacció

n con la 

sexualidad; 

incluye el 

estado 

reproductivo 

en la mujer 

Patrón 

adaptación-

tolerancia al 

estrés 

Describe el patrón 

de adaptación 

general y la 

eficacia del patrón 

en términos de 

tolerancia al estrés 

Patrón 

valores-

creencias 

Describe los 

patrones de 

valores, objetivos o 

creencias 

(incluyendo 

creencias 

espirituales) que 

guían las elecciones 

o decisiones 


