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~ES™ emprendedor, x = dindmicas, emprendedor realizar para lograr las B diaria del
marca etapas del | | cambiantes y | un proceso de metas y (ZD emprendedor
plan empresarial adaptables planeacién objetivos O P
EN -Pasos para concebir y desarrollar un proyecto
GENERAL -Planeacién para lograr metas planeadas
ES -Regolecaon organizada de |nfc_>rmac_|on, facilitar toma de decisiones
-Guia para conectar recursos disponibles
-Carta de presentacién antes posibles financiamientos
PLAN DE BENEFIclos d -Minimiza la incertidumbre, reduce riesgo de errores
~NEGOCIOS . YA QUE -Permite obtener infoemacion adecauda, para toma de decisiones agiles, correctas y fundamentadas
-Facilita marketing, técnica y economia del proyecto
SE ESCRIBE -Emprendedores exitosos se comprometen con él
SEGUN WELSH | UN PLAN DE -Inversionistas los requieren
Y WHITE NEGOCIOS -La razoén lo exige
POQUE -Especialistas los sugieren ’--Competencia g ["-Descripcion de la empresa
-Proveedores y clientes lo admiran -Mercado w < -Organizacion _Ci .
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| N NEGOCIOS + -Conciso ) . . necesitan -Estado financiero del proyecto Qx -Sistema de produccion - .
- OBJETIVO = en el desarrollo de su . Ventajas y desventajas PROYECTO . o . o) Publicidad
plan DEBE SER -Informativ _Medir factibilidad del proyecto -Consultores o { peEEXTO -Planeacion estratégica y operativa a % -Aspectos legales
recomiendan -Organizacién <= -Proceso de planeacién, desarrollo vy
. _ _ _ ) . . = -Elaboracion del producto y/o prestacién del servicio = \=consolidacion
~ AMBITO DE NEGOCIOS+< Propietario de una empresa comercial con fines de lucro = SEGUN =Finley (1990)
“EMPRENDER.4 ACADEMICO{COﬂjuntO de caracteristicas que hacen actuar a una persona de{:\lg':#gi“rzar {RONSTADT (1985)
manera determinada y permite mostrar competencias para: ~Alcanzar objetivos
L SHFSKY(1997) J Miembro de la economia cuyas actividades son J Capacidad para crear e innovar, salen de la costumbre
BAUMOL(1993) | novedosas, personas que huyen de las rutinas y hacen cosas diferentes para mejorar lo existente.
-Logro _ -Ayuda a los demas
-Necesidad -Independencia -Escape, refugio, subsistencia
- ) =~ -Factores motivacionales -Reconocimiento {_ _pesarrollo personal
-go?']pro_mls_oltotal -Percepcién de beneficio econdémico Ontimict
-Determinacion N . - ; -Optimista
) . L -Iniciativa personal Autoc0|_'1trol Persevera!nua i .
-gerliﬂ:ﬁ;:/aecr%r;c;a las metas y oportunidades “Caracteristicas personales { -Capacidad de decision {—Honespdad -Constancia -ICnoquﬁjnuZaa}ista
-Iniciativa y responsabilidad -Estabilidad emocional “Integridad "Responsabilidad
JOHN - -Energi
. -Realismo - (oti fai glia
~ SEGUN ({(9%,2).4 Atocomis e Caracteristicas fisicas “Trabaja con ahinco
-Energia elevada _Flexibilidad -Innovacion . .
. - e -Planificacidon y seguimiento de resultados
-Control interno alto -Caracteristicas intelectuales < - ivi Solucion de problemas !
Integridad -fr;(zagtilr\mlgjc?gn _Busqueda de verdad -Comprensién de problemas
CARACTERISTICAS confabliced . | Liderazgo | -comienexlon  (kficacia y calidad
DEL - ~busca realimentacion -Competencias generalesy _~icniacion -Red de contacto "} ~Capacidad para conseguir recursos
EMPRENDEDOR ;Gerente
-Creacién
_ CONDUCTAS YJ VANDERWERF Y ~Dministracion general
ACCIONES BRUSH (1989) _Aceptacién del riesgo
-Mejorar desempefio
Investiga y desarrolla para crear mejores
[ -E. ADMINISTRATIVO %) y nuevas formas de hacer las cosas -Aprovecha la oportunidad
- E. Seglin razén de -Tienen buena idea y desean desarrollarla
Busca oportunidades, esta alerta a posibilidades ’ -Necesidad
'E'OPORTUNISTA{que lo rodeen emprender -Casos de desmpleo
-Independizarse
TIPOS DE SCHOLLHAMER 4 -E. ADQUISITIVO {Innovador, crece y mejora en lo que hace .
EMPRENDEDOR (1980) . . Emprende en una empresa que no es
-Emprendedor social con creatividad, -E. Interno la suya
Crea unidades independientes para crear negocios nuevos, " Fi entusiasmo y trabajo, quiere un
"E. INCUBADOR 9 iiciiso a partir de aplgunos exisFt)entes ’ -F Segquunetcljpec;adrioe”rgpresa cambio social para beneficiar a la Emprende en su propio negocio con
poblacion, sin fines de lucro -E. Externo fines de lucro
- -E. IMITADOR d INnnova mediante elementos existentes o la mejora de los
mismos
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CAPACIDAD + idad de g g personalidad del ESCALA DE 2 Probablemente si CARACTERISTICAS fuerte, puede mejorar SE
DE capacidad ae €n cada una de emprendedor y 1 PUNTUACION C e : EVALUADAS o
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- - \ Caarcteristicas
s s s : [ Una persona s
Realizar Csap;CIddaard creativa -Ver un problema
CREATIVIDAD | 2190 nuewo: | isiencia | S00ePas2  ©! fseouenci | Jenerunaides
Y TERMINOS 4 Es 4 Y 4 algo nuevo, 4 DELA - ag
invento o diferente problema, CREATIVIDAD -Analizar resultados
AFINES una obra inico ! intenta poner en -Aplicar posibles
de arte ori ina»I/ practica un mejoras
- - - 9 = cambio -
[* -Logica
-Razonamiento
-Lenguaje
HEMISFERIO -NUmeros
IZQUIERDO -Analisis - = =
-Pensamiento lineal Los -Las ideas surgen de manera
6 -Pensamiento digital emprededores espontanea, menos cuando esta
HEMISFERIOS = -Pensamiento concreto se deben cerrado a posibilidades
CEREBRALES capacitar para -De las ideas que lleguen a la
PROCESO DE y Y SUS “ SCHNARCH J crear ideas J mente se deben descartar las que
LA CAPACIDADES _Ritmo “ (2001) innovadoras y se compliquen realizar, pero a
PARA LA R crear mayor numero de ideas, mayores
CREATIVIDAD | creativipap -Musica royect robabilidad
-Imaginacion proyectos proba ades
- 9 exitosos por -Se requiere de un plan para llevar
-Imagenes
. HEMISFERIO_ —CoIo?’ medio de: a cabo las ideas
DERECHO o - - -
-Reconocimiento de
formas
h—Ensoﬁaciones
-Pensamiento abstracto CRATIVIDAD J Situaciones de la vida
ORDINARIA | normal,personas comunes
PSICOLOGIA
. -Genética Rompe paradigmas,
Actua en eI_ , proceso de -Psicologia CRATIVIDAD provoca cambios
CRATIVIDAD reestruc_tu_raoon en el -Biologia EXCEPCIONAL importantes y relevantes,
CIENTIFICA Ssspclgt;;;n;ento cientifico, -Quimica que trascienden
\ TIPOS DE WEISBERG
CREATIVIDAD (1989) Aquel e da muchas
e CRATIVIDAD AL J rorr ocin .
puestas a una sola
CRATIVIDAD -Narrativa Posee la capacidad para desarrollar PENSAMIENTO pregunta
ARTISTICA SE APLICA -Poesia procesos mentales y sensibilidad DIVERGENTE
-Teatro extraordinarios, actitud abierta a
-Pintura experiencias nuevas
-EScultura GUILFORD

(1978) Aquel que da solo una

respuesta a una sola
pregunta

CRATIVIDAD AL
PENSAMIENTO
CONVERGENTE




  

