Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico

Materia: taller del emprendedor

Grado: 9° cuatrimestre
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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo nos iremos forjando un nuevo emprendimiento y
nos dara las herramientas para comprender el porque aun siendo
profecionales debemos conocer nuevos proyectos o trabajos y no solo
esperarnos de la misma carrera y poder emprender un negocio, ya que
esta es una segunda opcion para poder sobre salir en la vida diaria.




Emprender ismo

Que es
Plan de
5 beneficios
Partes
esencial
es

Congregacion de ideas
de un emprendedor

Base para comparar A ,
resultados reales y | traves
tomar medidas

correctivas

* Minimiza la
incertidumbre natural

* Permite tener
informacion necesaria

* Facilita la
determinacion del
marquetin, técnica, y
economia.

* Producto o servicio

« Competencia

 El mercado

* Sistema de
administracion

 Etc.

Areas

Debe
ser

Una serie de pasos
Sistema de planeacion
Recoleccion|organizada
Guia especifica

« Clara

« Conciso
Informativo

« Tener imagen
clara del proyecto

Naturaleza del proyecto
Sistema de produccion
Organizacion

Aspecto legal

Etc.
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Capacidad para
alcanzar metas

* Iniciativay

responsabilidad
Autoconfianza e
integridad, etc.

—

« Factores de motivacion

Caracteristicas personales

« Caracteristicas fisicas

« Caracteristicas intelectuales

« Competencias generales

\
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Caracteristicas
personales

—

AL,

Caracteristicas< .
fisicas .

Caracteristicas
intelectuales |

Competencias | *
generales .

Necesidad de logro
Reconocimiento
Desarrollo personal
» Independencia

Iniciativa

Capacidad de decision
Locus del control
interno

Honestidad, integridad
Es individualista

Es optimista

_<

Energia
trabajo

Creatividad
Planificacion con limites de tiempo
Capacidad de analizar el ambiente

Liderazgo
Orientacion al cliente
Exigencia y calidad

comunicacion

Conductas —

Creacion
Administracion
general
Innovacion
Aceptacion del
riesgo

Mejor desempeno




Tipos de
emprendedores

Hace uso de la investigacion y del desarrollo para generar

administrativo /
nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

Oportunista busca contantemente las oportunidades y se mantiene alerta
ante las posibilidades que lo rodean.

Se mantiene en continua innovacion, la cual le

adquisitivo / .
permite crecer y mejorar lo que hace.

. En su afan por crecer y buscar oportunidades y por preferir la
incubador autonomia , crea unidades independientes que al final se convierten
en negocios nuevos , incluso a partir de alguno ya existente.

imitador es uno que ve el exito de otros y trata de copiarlo.
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' ES PROCESADO POR EL CER

' ATRAVES DE DOS EMISFERIOS
|

IZQUIERDO - -

DERECHO —

LOGICA
RAZONAMIENTO
LENGUAJE
NUMEROS
ANALISIS
PENSAMIENTO LINEAL. DIJITAL
Y CONCRETO

RITMO

MUSICA
IMAGINARIO
COLOR
RAZONAMIENTO DE
FORMAS, ENSONACIONES
PENSAMIENTO
ABSTRACTO




TIPOS DE CREATIVIDAD

« GENETICA

PROCESO DE
CIENTIFICA | REESTRUCTURACION EN EL— . HovOLOSIA
- BIOLOGIA
DESCUBRIMIENTO . QUIMICA
CIENTIFICO
¢ |- NARRATIVA
CAPACIDAD PARA DESARROLLAR - POESIA
ARTISTICA— PROCESOS MENTALES Y o
SENSIBILIDAD EXTRAORDINARIA.
« PINTURA

« ESCULTURA

SITUACIONES
. ORDINARIA - APARECE EN INDIVIDUOS - \ORMALES DE LA
COMUNES e

SEGUN LA PSICOLOGIA

ROMPE PARADIGMAS Y GENERA CAMBIOS
* EXCEPCIONAL— pE| EVANTES Y TRASENDENTALES EN LA VIDA
DE LOS HOMBRES.



CONCLUCION

Despues de la elaboracion del cuadro nos dimos cuenta la

//// ~ importancia de tener una buena planeacion, ya que esta nos
/ ayudara a tener metas mas claras en el dia a dia y asi

nosotros emprender un proyecto o negocio de calidad.
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Guia taller del emprendedor recuperado el 17 de
mayo de 2020, pag. 10 a la 35.

* IMAGENES DE INTERNET.




