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Dentro de una empresa

INTERNO -[que no es suya

Dentro de su empresa y

EXTERNO-I: con fines de lucro

APROVECHA LA OPORTUNIDAD _|:Encontré una necesidad insatisfecha o bien tiene una idea y la quiere
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independencia
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una vision general
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Relacionado con la aceptacion del riesgo, la

capacidad para aprender de los errores o fracasos,
emprendedor
levantarse de sus caidas con nueva perspectiva de
las cosas y nuevos aprendizajes para mejorar y asi
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