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CARACTERÍSTICAS 

DEL EMPRENDEDOR 

ESPIRITU 

EMPRENDEDOR. 

Un plan de negocios es una 

herramienta que permite al 

emprendedor realizar un proceso 

de planeación que seleccionar el 

camino adecuado para el logro de 

las metas y objetivos plasmados. 

Se puede decir que es un medio para 

concretar ideas, una forma de 

expresarlas por escrito, en blanco y 

negro de una manera formal y de una 

forma estructurada ya que se convierte 

en una guía para el emprendedor. 

Elaboración de un 

plan de negocios:  

Son las ideas de un emprendedor, 

por las cuales marca las etapas de 

desarrollo de un plan de empresa. 

Describe una serie de puntos 

esenciales para un proyecto de éxito 

Se enfocan en: 

 El producto o servicio 

 La competencia 

 El mercado 

 El sistema de administración 

(organización) Etc. 

Se dice que abarca 7, 

grandes áreas de 

suma importancia. 

Es parte fundamental para 

una empresa. Es un proyecto 

fácil de llevar acabo. mediante 

el desarrollo. De un buen plan 

de negocios. Ésta es la llave 

de su éxito 

Debe de ser: 

o Claro 

o Conciso 

o Informativo 

o Tener una imagen clara del proyecto 

o Medir la factibilidad del proyecto 

o Facilitar la implantación, la cual 

asegure, paso a paso, un desarrollo 

adecuado 

CARACTERISTICAS 

DEL EMPRENDEDOR. 

Emprender: 

 Lo podemos definir como 

alguien que propone una 

actividad de negocios, en 

una empresa, por el cual 

visualiza, define y alcanza 

sus objetivos plasmados. 

Se trata de tener espíritu y pasión por 

generar un cambio. Así, el 

emprendedor no solo es el que se 

arriesga a montar un negocio, sino 

aquel que entiende su contexto y que 

busca, de la mano de la innovación, 

crear una solución a los problemas a 

los que se enfrenta. 

Se define como el poder 

“encargarse de” una empresa. 

Y ser factor fundamental.  

De acuerdo con 

John Kao (1989) 

TIPOS DE 

EMPRENDEDORES 

 Compromiso total, determinación y 

perseverancia 

 Capacidad para alcanzar metas 

 Orientación a las metas y oportunidades 

 Iniciativa y responsabilidad 

 Persistencia en la solución de problemas 

 Realismo, Autoconfianza, Altos niveles de 

energía, Busca de realimentación etc. 

 Factores motivacionales 

 Características personales 

 Características físicas 

 Características intelectuales 

 Competencias generales 

 

No se trata sólo de una serie de 

atributos, sino también de la forma 

de utilizarlos, y sacarles provecho, 

facilitan no sólo emprender, sino 

también hacerlo con éxito.  

 Creatividad e innovación 

 Confianza en él mismo y 

sus capacidades  

 Perseverancia  

 Capacidad para manejar 

problemas   

 Aceptación del riesgo. 

Emprendedor 

administrativo. 

Se encarga de la 

investigación y del 

desarrollo para generar 

nuevas y mejores ideas 

para poder realizarlas. 

Emprendedor 

oportunista. 

Busca oportunidades y se 

mantiene alerta ante las 

posibilidades que le rodean 

Emprendedor 

adquisitivo 

Se mantiene en continua 

innovación, la cual le 

permite crecer y mejorar 

lo que hace 

Emprendedor 

incubador 

Se encarga de crecer y 

buscar oportunidades y por 

preferir la autonomía, crea 

unidades independientes 

que al final se convierten en 

negocios nuevos, incluso a 

partir de alguno ya existente 

Emprendedor 

imitador 

Genera sus procesos de 

innovación a partir de 

elementos básicos ya 

existentes, mediante la 

mejora de ellos 

Según la razón por 

la que emprenden 

 Por aprovechar una 

oportunidad 

 Por necesidad o 

porque el emprendedor 

se encuentra en una 

situación favorable. 

Según el tipo 

de empresa 

que desarrollan 

A través de creatividad, 

entusiasmo y trabajo 

producir un cambio 

social y beneficio de un 

sector de la población. 

 Busca destacar en cierta 

área y ser modelo para 

otros 

 Emprende dentro de una 

empresa (emprendedor 

interno, externo) 



 

 

EVALUACIÓN DE 

LA CAPACIDAD DE 

EMPRENDER 

CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES 

EL PROCESO DE 

LA CREATIVIDAD 

TIPOS DE 

CREATIVIDAD 

Se emprende la búsqueda 

de los sueños personales 

y el logro del éxito valen la 

pena. 

Se busca la manera 

de cumplir los sueños 

y lograrlos conexito. 

Se lleva a cabo la realización de un 

examen para las personas más 

destacadas por su perfil emprendedor 

y su desempeño en el desarrollo de 

proyectos de empresa 

Crea algo nuevo ya sea un invento o 

una obra de arte o hacer el cambio de 

algo que ya existe o una modificación 

para que mejoren sus características 

de funcionamiento o eficiencia. Para 

hacer una nueva innovación. 

Es un proceso mental que 

consiste en la capacidad 

para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y 

original. 

Se determina como el 

pensar y el actuar por el 

cual poder procesar la 

información y manifestarse 

frente a una situación. 

Mediante un problema ir generando 

ideas hacer algo para solucionarlos, 

se debe de analizar resultados, y 

aplicar las ideas para mejorarlos. 

 Facultad de crear 

 Capacidad de creación 

Se da origen al producto o 

servicio en el que sustentará 

el desarrollo de su empresa, 

así como para hacerla crecer 

y perdurar 

De esta forma práctica, la 

creatividad es la habilidad 

para adaptar a cualquier 

situación lo que se tenga 

disponible (recursos), con 

el fin de alcanzar objetivos. 

Se debe considerar desde donde 

surgió la creatividad, el emprendedor 

se debe capacitar para generar ideas 

que sean innovadoras y que le 

permitan encontrar opciones para 

realizar proyectos con éxito. 

 Las ideas surgen espontáneamente 

 Todas las ideas se generan en la mente, 

deben y no son fáciles de realizar o son 

incosteables. 

 Al iniciar un proyecto emprendedor no es 

suficiente una idea innovadora, más bien 

integrar un plan para llevarla a la práctica 

 Científica    

 Artística 

Actúa en el proceso de reestructuración 

en el descubrimiento científico, que se 

plasma en la genética, la psicología, la 

biología y la química etc. 

La creatividad artística se aplica en 

las artes, como la narrativa y la 

poesía, el teatro, la pintura y la 

escultura. Se encarga de crear o 

poseer una capacidad de poder 

crear procesos mentales a una 

actitud abierta nuevas experiencias. 

De acuerdo a la 

psicología  

Ordinaria  

Se aparecen 

las situaciones 

normales de la 

vida 

Excepcional  

Rompe paradigmas y genera 

cambios relevantes y 

trascendentes en la vida  

Propone un modelo 

de inteligencia en el 

que llama creatividad 

al pensamiento 

divergente. 

Existen diversas 

clasificaciones, algunas de 

ellas muy arbitrarias, ya 

que están fundadas en las 

observaciones de cada 

experto 


