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Espíritu 
Emprendedor 

o
 

fines d
 lucro; ES

Un término que tiene múltiples

acepciones, según el contexto en

que se le emplee será la

connotación que se le adjudique.
En el ámbito de 

negocios 

Es un empresario, es el
propietario de una empresa
comercial con fines de lucro.

El emprendedor Características 
del emprendedor 

• Compromiso total, determinación y
perseverancia.
• Capacidad para alcanzar metas.

• Orientación a las metas y
oportunidades.
• Iniciativa y responsabilidad

• Persistencia en la solución de
problemas.
• Realismo.
• Autoconfianza.

• Altos niveles de energía.
• Busca de realimentación.
• Control interno alto.
• Toma de riesgos calculados.
• Baja necesidad de estatus y poder.

• Integridad y confiabilidad.
• Tolerancia al cambio.

Otro elemento interesante en 
el perfil del emprendedor, 

relacionado con la aceptación 
del riesgo: la capacidad para 

aprender de los errores o 
fracasos. Señala que el 

emprendedor es una persona 
capaz de levantarse de sus 

caídas, con una nueva 
perspectiva de las cosas y un 
aprendizaje que le permitirá 
mejorar su desempeño (con 

perseverancia para el logro de 
sus metas y objetivos). 

En resumen, el 
emprendedor posee 
características que le 

facilitan no sólo 
emprender, sino 

también hacerlo con 
éxito. 

Entre ellas, algunas 
de las más 

mencionadas son:

• Creatividad e innovación
• Confianza en él mismo y sus capacidades.

• Perseverancia.
• Capacidad para manejar problemas.
• Aceptación del riesgo.



Tipos de emprendedores

• El emprendedor 
administrativo. 
Hace uso de la 

investigación y del 
desarrollo para 

generar nuevas y 
mejores formas de 

hacer las cosas.

• El emprendedor 
oportunista. Busca 
constantemente las 
oportunidades y se 

mantiene alerta ante las 
posibilidades que le 

rodean.

• El emprendedor 
adquisitivo. Se 
mantiene en 

continua 
innovación, la cual 
le permite crecer 
y mejorar lo que 

hace.

• El emprendedor incubador. En 
su afán por crecer y buscar 

oportunidades y por preferir la 
autonomía, crea unidades 

independientes que al final se 
convierten en negocios nuevos, 

incluso a partir de alguno ya 

existente.

El emprendedor 
imitador. Genera sus 

procesos de innovación 
a partir de elementos 
básicos ya existentes, 

mediante la mejora de 
ellos.

Según la razón por la que 
emprenden:

Por aprovechar una oportunidad, es 
decir, porque encontraron una 
necesidad insatisfecha o un nicho de 
mercado desatendido, o porque 
tienen una buena idea y desean 
desarrollarla por el gusto de verla 
hecha realidad.

. - Por necesidad o porque el 
emprendedor se encuentra en una 
situación desfavorable, es el caso si 
está desempleado, ya sea porque 
acaba de ser despedido o porque ha 
decidido independizarse y requiere 
procurarse algún ingreso económico.



Evaluación de la capacidad de emprender

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen 
los emprendedores, la búsqueda de los sueños 

personales y el logro del éxito valen la pena. 

Interpretación

Si la puntuación que obtuvo en cada una de las características evaluadas 
suma de cero a ocho puntos acumulados, su nivel es bajo y posee un área 
de oportunidad para desarrollar. Si acumula entre nueve y 15 puntos, su 

nivel es medio y posee un área fuerte, aunque susceptible de ser 
mejorada. Y si los puntos acumulados son 16 o más, su nivel es elevado y 

posee una fortaleza que deberá aprovechar para el desarrollo de su 
actividad emprendedora.

Creatividad y términos afines

La palabra creatividad deriva del latín creare, que significa 
―dar origen a algo nuevo‖, es decir, hacer algo que no había, 

ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el término 
aplica a la introducción de un cambio en algo ya existente, 

una modificación que le añada particularidades que no tenía 
o que mejore sus características de funcionamiento o 

eficiencia, a esto último le llamamos comúnmente 
innovación.

De modo que entendemos a la creatividad de acuerdo con la siguiente 
secuencia: ver un problema, tener una idea, hacer algo con ella, analizar los 

resultados y aplicar posibles mejoras. Esto es, realizar cosas diferentes en 
situaciones distintas, con la mente abierta al potencial del entorno, sin 

perder de vista u olvidar lo evidente. 


