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INTRODUCCION 

En este presente ensayo se da a conocer gran parte importante de las 

funciones administrativas así como las funciones administrativas de 

enfermería y cuáles son sus funciones, cabe resaltar que busque puntos 

más importantes para una mejor interpretación y un buen entendimiento 

de cada tema, administración tiene como finalidad organizar, ejecutar 

cada material o recurso con el que cuentas para alcanzar el objetivo 

planteado así como también un administrador debe ser responsables, 

ayuda para elegir un equipo para que guíen a cada a integrante a hacer 

con responsabilidad los deberes con el que contara, enfermería tiene 

un papel muy importante con administración ya que se debe actuar con 

mucha responsabilidad al momento de hacerle entrevistas y que su 

diagnóstico sea correcto para darle una buena atención. 

ADMINISTRACION 

Administración consiste en actividades tales como la planeación, 

organización, dirección y control para alcanzar el objetivo planteado 

mediante materiales técnicos, la importancia de esta es para 

implementar la creatividad, elegir un mejor equipo cuando sea necesario 

y ser más organizado en las tareas. La administración consta de ciertas 

características tales como: la universalidad, especificidad, unidad 

temporal, unidad jerárquica, valor instrumental, amplitud de ejercicio, 

interdisciplinariedad y flexibilidad. Las funciones de un administrador, es 

planificar, organizar, dirigir y controlar. 

El proceso administrativo se encarga administrar funciones que buscan 

aprovechar al máximo cada recurso de una empresa para usarlos de 

forma correcta y con responsabilidad. Las funciones del proceso 

administrativo son planeación, organización, ejecución y control. 

DIVERSOS MODELOS 

Adam Smith economista escoces padre del liberalismo económico el 

cual hace énfasis en la división del trabajo haciendo referencia la 

destreza, el ahorro del tiempo, la invención de máquinas es algo que se 

debe verificar todo el tiempo. 

Roberto Owen se convirtió en el precursor de las relaciones humanas 

en el ámbito laboral. 



 

Richard Arkwright tiene contribuciones como la producción continua, 

planificación para la ubicación de planta y materiales. 

Charles Babbage el desarrollo el cálculo analítico y diferencial, creador 

de la primera computadora, quien dijo que la administración puede 

estudiarse con diferentes teorías, enfoques o escuelas, el enfoque 

clásico de la administración consta de dos orientaciones tales como la 

administración científica la cual incrementa la productividad 

aumentando la eficacia del nivel operacional. La segunda teoría es la 

corriente de los anatomistas y fisiológicos de la organización 

desarrollada en Francia la cual consta de aumentar la eficiencia de la 

empresa. 

TEORIA CIENTIFICA 

Desarrollada por Frederick Winslow Taylor, quien fomento la teoría del 

énfasis puesto en las tareas, el cual aplica métodos de la ciencia a la 

administración para alcanzar la eficiencia empresarial. Los principios de 

esta son planeación, preparación, control y ejecución.  

TEORIA CLASICA DE LA ADMINISTRACION 

Se distingue de la científica en la  estructura que debe de tener una 

organización de tareas de arriba hacia abajo y debe cumplir con 6 

funciones técnicas, comerciales, financieras, seguridad, contables y 

administrativas.  

PROCESO ADMINISTRATIVO 

Conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar al 

máximo el recurso y material de forma correcta, rápida y eficaz, el cual 

consta de 4 funciones tales como planeación, organización, ejecución y 

control.  

 

 

 

 



 

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS SERVICIOS DE 

ENFERMERIA  

Planeación elaboración de estrategias diseñadas para reforzar las 

respuestas del paciente, para el diagnóstico de enfermería, las 

intervenciones de enfermería constan en ayudar al paciente para 

mejorar su salud. Los componentes del plan de cuidados constan de 4 

etapas tales como: establecimientos de prioridades, elaboración de 

objetivos, desarrollo de intervenciones de enfermería y asegurarse de 

que el plan de cuidados está correctamente anotado.  

Elaboración de objetivos o resultados esperados  o metas del cuidado  

Los propósitos de un buen cuidado hacia el paciente son medir el plan 

de cuidados, dirigir las intervenciones y factores de motivación. Los 

objetivos de estos son que el enfermero supervise los beneficios que 

tiene el paciente ante sus cuidados, ay que tener en cuenta cada 

cuidado correspondiente que se le brinda al paciente. 

INTERVENCIONES ENFERMERAS 

Controlar el estado de salud, reducir los riesgos, resolver, prevenir o 

manejar un problema, facilitar la independencia y promover la sensación 

optimista para bienestar físico, psicológico y espiritual, y se clasifica en 

dos categorías tales como intervención de cuidados directos e 

indirectos. 

PLANES MULTIDISCIPLINARES 

Todas las disciplinas trabajan con el mismo plan es decir reúnen lo 

mejor de cada uno para bien del paciente. 

CONCEPTOS BASICOS Y SERVICIOS DE ENFERMERIA 

DEPARTAMENTALIZACION 

Es un proceso en el cual se forman grupos de trabajo para una buena 

organización esta refleja visualización lógica, facilita la comunicación y 

el entendimiento, organizar una estructura jerárquica y no es flexible. Y 

tiene tipos tales como tipo cliente, por tiempo, territorio, proyectos, 

proceso, por equipo, por funciones. 



 

INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION APLICADOS A LOS 

SERVICIOS DE ENFERMERIA  

Las estrategias como elementos de la planeación definen en qué 

negocios debería estar la empresa en el largo plazo y como asignar los 

recursos para lograr la visión.  

ESTRUCTURA FORMAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  

Parte integral de una institución médica sanitaria o asistencial,   la cual 

enfermería ofrece un servicio eficiente, es una estructura organizativa, 

es fuente formación e información, colabora con la administración 

medica y hospitalaria, tiene visión, misión, filosofía, normas éticas, 

normas éticas, funciones administrativas.  

 

CONCLUSION 

Como conclusión entiendo que gran parte de enfermería necesita saber 

en qué se basa la administración qué características tiene y cuáles son 

sus funciones, ya que al momento de entrevistar a cada uno de los 

pacientes debemos de actuar con mucha responsabilidad y mucha 

atención para que al momento de hacer el diagnostico este sea correcto 

y se dé una buena intervención es decir un buen cuidado para su pronta 

recuperación y sea completa y que se obtenga opiniones o que se 

trabaje en  equipo. Esto no solo es para bien del paciente si no para 

actuar con más responsabilidad al momento de llenar un documento ya 

que si algo falla como son documentos legales, el personal de 

enfermería tendrá graves problemas. Por eso debemos de estar 

sumamente informados acerca de un proceso administrativo en que 

consta y cuáles son sus objetivos. 
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