
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Paola Lizbeth Trujillo Gómez. 

Nombre del profesor: Jorge Enrique Albores. 

Materia: taller del emprendedor. 

Trabajo: cuadro sinóptico. 

Modalidad: Semiescolarizado. 

Grado: 9no cuatrimestre. 

Grupo: “A”. 

Fecha de entrega: 02/06/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: 

Antología “Taller del emprendedor” (pág. 13-28). 

Capacidad para manejar 

problemas. 

Buen 

administrador 

Como alguien que 

se aventura en una 

nueva actividad de 

negocios. 

1.1. Espíritu 

emprendedor: 

El emprendedor es un 

empresario, es el 

propietario de una 

empresa comercial con 

fines de lucro 

Perseverancia. 
Confianza  en el mismo y 

sus  capacidades. 
Creatividad e innovación. 

1.2. Características 

del emprendedor: 

Especialista en asumir la 

responsabilidad por las 

decisiones propias de la 

localización y el uso de bienes, 

recursos e instituciones. 

Una persona de una manera 

determinada y le permiten 

mostrar ciertas competencias 

para visualizar, definir y 

alcanzar objetivos. 

Aceptación del riesgo. 

1.4. Evaluación 

de la capacidad 

de emprender. 

Hace negocios 

exitosos, que desarrolla 

nuevas ideas o nuevas 

formas de enfocar el 

mercado 

El emprendedor oportunista: 

Busca constantemente las 

oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que 

le rodean. 

El emprendedor administrativo: 

hace uso de la investigación y 

del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de 

hacer las cosas. 

1.3. Tipos de 

emprendedores. 

Para identificar las áreas de 

personalidad que debe 

reforzar pues, aunque 

algunos digan lo contrario,  

todos somos emprendedores. 

El emprendedor incubador.  

Crea unidades independientes 

que al final se convierten en 

negocios nuevos, incluso a partir 

de alguno ya existente. 

El emprendedor 

adquisitivo: se mantiene 

en continua innovación, la 

cual le permite crecer y 

mejorar lo que hace. 

El emprendedor imitador. 

Genera sus procesos de 

innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante 

la mejora de ellos. 

Para saber lo se 

debe de realizar un 

test. 

Recibir algunas sugerencias 

de mejora o 

aprovechamiento de sus 

características 

emprendedoras. 

Los promedios resultan 

de los perfiles 

observados en estas 

personas y del perfil de 

no emprendedor. 

Aprovechar para fortalecer las áreas en 

que es deficiente, para capacitarse o 

iniciar con el proceso de planeación de 

esa gran idea hasta encontrar el 

momento conveniente para realizarla.  

La persona creativa 

sobrepasa el análisis de 

un problema e intenta 

poner en práctica un 

cambio. 

Ver un problema, tener 

una idea, hacer algo con 

ella, analizar los 

resultados y aplicar 

posibles mejoras 

1.6. El proceso de 

la creatividad: 

La creatividad es la habilidad 

para adaptar a cualquier 

situación lo que se tenga 

disponible (recursos), con el fin 

de alcanzar objetivos 

La creatividad da origen al 

producto o servicio en el que 

sustentará el desarrollo de su 

empresa, así como para 

hacerla crecer y perdurar. 

Es un proceso mental 

que consiste en la 

capacidad para dar 

existencia a algo nuevo, 

diferente, único y original. 

Hacer algo que 

no había, ya sea 

un invento o una 

obra de arte. 

1.5. Creatividad y 

términos afines: 

Las ideas surgen 

espontáneamente, pero no 

cuando se está cerrado a las 

posibilidades y necesidades del 

medio en el que se desenvuelve 

. Las personas capaces de 

usar  los dos lados del cerebro 

tienen una mayor posibilidad 

de realizar inventos creativos y 

de alto valor  agregado. 

Cada uno ayuda a 

desarrollar una cierta 

parte de la 

creatividad que el 

individuo necesita. 

En nuestro 

cerebro hay dos 

hemisferios: 

izquierdo y 

derecho 

Para iniciar un proyecto 

emprendedor no es suficiente 

una idea innovadora, se 

requiere integrar un plan para 

llevarla a la práctica. 

De todas las ideas que 

vienen a la mente, deben 

descartarse las que no son 

fáciles de realizar o que son 

incosteables. 

 Excepcional: rompe 

paradigmas y genera cambios 

relevantes y trascendentes en 

la vida de los hombres. 

La creatividad es la capacidad para 

dar existencia o generar algo 

nuevo, y se clasifica de acuerdo 

con el contexto en que se aplica. 

Ordinaria: aparece en 

individuos comunes, en 

situaciones normales de 

la vida. 

Artística: se aplica en las 

artes, como la narrativa y 

la poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura. 

Científica: es el proceso de 

reestructuración en el descubrimiento 

científico, se plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la química, 

entre otras. 

1.7. Tipos de 

creatividad: 


