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Emprender   

 Es un término que tiene 

múltiples acepciones, según el 

contexto en que se le emplee 

será la connotación que se le 

adjudique. 

El embarazo ectópico es un embarazo sin futuro. 

El huevo, además de no poder desarrollarse 

normalmente fuera del útero, también puede 

causar graves lesiones de las estructuras que lo 

rodean. Si no se trata, el embarazo ectópico 

presenta alto riesgo de muerte. 

• Compromiso total, determinación y 
perseverancia.  
• Capacidad para alcanzar metas.  
• Orientación a las metas y 
oportunidades.  
• Iniciativa y responsabilidad.  
 
• Persistencia en la solución de 
problemas.  
• Realismo.  
• Autoconfianza.  
• Altos niveles de energía.  
• Busca de realimentación.  
• Control interno alto.  
• Toma de riesgos calculados.  
• Baja necesidad de estatus y poder.  
• Integridad y confiabilidad.  
• Tolerancia al cambio. 

• Creación: establecimiento de una nueva unidad de negocios.  
• Administración general: dirección apropiada para una buena 
utilización de recursos.  
• Innovación: generación y explotación comercial de nuevos 
productos, servicios, procesos, mercados, sistemas de 
organización, etcétera.  
• Aceptación del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas 
potenciales al tomar decisiones o realizar acciones.  
• Mejor desempeño: el intento por lograr altos niveles de desempeño 

o de crecimiento. 

Conductas y 

acciones 

Características 

del 

emprendedor 

Tipos de 

emprendedores 

• El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del 
desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.  
• El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se 
mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.  
• El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le 
permite crecer y mejorar lo que hace.  
 
• El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades 
y por preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se 
convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.  
• El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de 

elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

• Creatividad e 
innovación.  
• Confianza en él 
mismo y sus 
capacidades.  
• Perseverancia.  
• Capacidad para 
manejar problemas.  
• Aceptación del 

riesgo. 
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Se basa en la realización de un examen que ofrece una visión general de algunas 

de las características más señaladas por los autores como cruciales, donde al 

analizar las respuestas pueden identificar las áreas de personalidad que debe 

reforzar.  

Creatividad y 

términos afines 

• Las ideas surgen espontáneamente, pero 

no cuando se está cerrado a las 

posibilidades y necesidades del medio en 

el que se desenvuelve. 

• De todas las ideas que vienen a la mente, 

deben descartarse las que no son fáciles 

de realizar o que son incosteables.  

• Para iniciar un proyecto emprendedor no 

es suficiente una idea innovadora, se 

requiere integrar un plan para llevarla a la 

práctica. 

El emprendedor tiene que usar la 

creatividad para dar origen al 

producto o servicio en el que 

sustentará el desarrollo de su 

empresa, así como para hacerla 

crecer y perdurar. 

El proceso de la 

creatividad 

Tipos de 

creatividad 

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: científica y artística. 

 Creatividad científica: es la que actúa en el proceso de reestructuración en 

el descubrimiento científico, se plasma en la genética, la psicología, la 

biología y la química, entre otras. 

 La creatividad artística se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, 

el teatro, la pintura y la escultura. 

De acuerdo con la psicología, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la 

excepcional. 

 La ordinaria aparece en individuos comunes, en situaciones normales de 

la vida. 

 La excepcional rompe paradigmas y genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los hombres. 

Guilford (1978), por otra parte, propone un modelo de inteligencia en el que llama 

creatividad al pensamiento divergente (el que puede dar muchas respuestas a una 

sola pregunta) y lo distingue del convergente (el que se mueve hacia una sola 

respuesta), como ya se dijo. 

La palabra creatividad deriva del 

latín creare, hacer algo que no 

había, ya sea un invento o una 

obra de arte. La creatividad es un 

proceso mental que consiste en 

la capacidad para dar existencia 

a algo nuevo, diferente, único y 

original. 

 

Evaluación de la 

capacidad de 

emprender 

Nuestro cerebro hay dos 

hemisferios: izquierdo y derecho 

(Pablo Cazau, 1999). Cada uno 

ayuda a desarrollar una cierta 

parte de la creatividad que el 

individuo necesita. Lo fundamental 

es contar con la habilidad 

necesaria para utilizar ambos 

hemisferios, ya que así se está en 

un completo balance y se logra una 

creatividad más efectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: antología “taller del emprendedor” 


