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Tipos de emprendedores

\

El emprendedor administrativo. Hace uso de
la investigacion y del desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de hacer las cosas.
El emprendedor oportunista. Busca
constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades que le
rodean.

El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en
continua innovacion, la cual le permite crecer
y mejorar lo que hace.

El emprendedor incubador. En su afan por
crecer y buscar oportunidades y por preferir la
autonomia, crea unidades independientes que
al final se convierten en negocios nuevos,
incluso a partir de alguno ya existente.

El emprendedor imitador. Genera sus
procesos de innovacion a partir de elementos
basicos ya existentes, mediante la mejora de

ellos.
Causa -/

Razon por la
gue emprenden

<

®
0‘0

®
0‘0

Por aprovechar una
oportunidad.

Por necesidad o porque el
emprendedor se encuentra
en una situacion
desfavorable.

Segun el tipo
de empresa
que

decarrallan

<
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El emprendedor social busca en beneficio de
un sector de la poblacion, en general lo hace
sin tener fines de lucro.
El emprendedor que busca destacar en cierta
area y ser modelo para otros
Si el individuo emprende dentro de una
empresa que no es la suya se le llama
emprendedor interno y si lo hace en su propio
negocio con fines de lucro es un emprendedor
externo
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Si la puntuacién que obtuvo en cada una de las
caracteristicas evaluadas suma de cero a ocho
puntos acumulados, su nivel es bajo y posee un
area de oportunidad para desarrollar. Si acumula
entre nueve y 15 puntos, su nivel es medio y
posee un area fuerte, aunque susceptible de ser
mejorada. Y si los puntos acumulados son 16 o
mas, su nivel es elevado y posee una fortaleza
gue debera aprovechar para el desarrollo de su
actividad emprendedora.

Es importante considerar que el test no es
predictivo, aunque si ofrece una vision general de
algunas de las caracteristicas mas sefialadas por
los autores como cruciales asi como en las
investigaciones consultadas y que, por lo tanto,
dan una mejor apreciacién de las posibles areas
de mejora o complementacion para el desarrollo
del emprendedor.
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Creatividad y términos afines
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Es un proceso mental que consiste en la
capacidad para dar existencia a algo
nuevo, diferente, Unico y original. Es un
estilo de actuar y de pensar que tiene
nuestro cerebro para procesar la
informacion y manifestarse mediante la
produccion de situaciones, ideas u
objetivos innovadores que puedan, de
alguna manera, trascender o transformar
la realidad presente del individuo
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La creatividad no tiene
una definicion Unica, ya
gue es interpretable de
acuerdo con el contexto
en que se aplique

Definiciones
asociadas

v" Facultad de crear.

v Capacidad de
creacién.

El emprendedor tiene que usar
la creatividad para dar origen
al producto o servicio en el que
sustentara el desarrollo de su
empresa, asi como para
hacerla crecer y perdurar.
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Todas las personas tienen la

facultad para crear ideas u
objetos nuevos y socialmente
valiosos, lo hacen cada vez
gue transforman ideas e
imagenes mentales en
hechos concretos.
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En nuestro cerebro hay
dos hemisferios:
izquierdo 'y derecho.
Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta
parte de la creatividad
gue el individuo necesita.
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Los pintores o los mdasicos tienen mas
desarrollada la parte derecha del cerebro, y
los cientificos evoluciona mas el hemisferio
izquierdo pero también es cierto que
mediante algunos ejercicios es posible
fortalecer el hemisferio menos desarrollado
y asi lograr un equilibrio, mayor eficacia y
desempefio en todos los aspectos
intelectuales deseados.
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Por lo que:
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Las personas capaces
de usar alternadamente
los dos lados del cerebro
tienen una mayor
posibilidad de realizar
inventos creativos y de
alto valor agregado.
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Las ideas surgen espontaneamente, pero no cuando se esta cerrado a
las posibilidades y necesidades del medio en el que se desenvuelve.

De todas las ideas que vienen a la mente, deben descartarse las que
no son féciles de realizar o que son incosteables. Y de que a mayor
numero de ideas, mayor es la posibilidad de que alguna sea de gran
potencial o represente la solucidn mas adecuada para un problema
determinado.

Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea
innovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a la practica.
Aungque no es conveniente forjar muchas ideas al mismo tiempo, cabe
recordar que las empresas deben mejorar en forma continua; es decir,
no hay que descartar las ideas que no se apliquen, ya que es posible
incluir innovaciones poco a poco, centrdndose en una cada vez para
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controlar, facilitar y asegurar su aplicacion.



Tipos de creatividad

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos:
cientifica y artistica
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Cientifica es la que actia en el proceso de
reestructuracion en el descubrimiento cientifico,
se plasma en la genética, la psicologia, la biologia
y la quimica, entre otras.
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La creatividad artistica se aplica en las artes,
como la narrativa y la poesia, el teatro, la pintura
y la escultura.
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Guilford (1978), propone un modelo de
inteligencia en el que llama creatividad al
pensamiento divergente (el que puede

dar muchas respuestas a una sola >
pregunta) y lo distingue del convergente
(el que se mueve hacia una sola
respuesta).
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Donde

Existen
clasificaciones

El artista es el genuino
creador, ya que posee
capacidad para desarrollar
procesos mentales y >
sensibilidad extraordinarios,
asi como una actitud abierta
a nuevas experiencias. J

Algunas muy arbitrarias, ya
'< gue estan fundadas en las

observaciones de cada
experto.
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La psicologia

Se divide en:

Pero todos coinciden en que la
creatividad es la capacidad para dar
existencia o generar algo nuevo, y >
se clasifica de acuerdo con el

contexto en que se aplica.

Ordinaria
excepcional.

\
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Bibliografia: documento brindado por el docente; antologia de taller de enfermeria. Pag.13-28.



