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Teorias de liderazgo

Teoria del atributo

Liderazgo

Persona con capacidad de influir, motivar, organizar

y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y
objetivos que involucren a personas Yy grupos en un
marco de valores.

Claves mas importantes del

liderazgo

Ayudar a los empleados y
miembros a entender la estrategia
global de la organizacion

Ayudar a los empleados y
miembros a entender como
pueden contribuir para lograr

Teoria del Liderazgo

Transformador

Teoria de Grandes
Acontecimientos

1. Conodzcase a sSi
mismo y trate de
mejorar

2. Sea técnicamente
capaz

11. Conozca a sus
empleados y vele
por su bienestar

Liderazgo transformador

Enfocado en fortalecer y reconocer el valor de
todas las personas. Incluye vison, planificacién,

comunicacion y accién creativa.

Once Principios de Liderazgo

3. Busque y asuma
la responsabilidad
por sus acciones

4. Tome decisiones
firmes y oportunas

9.Use toda la
capacidad de su
organizacion

10. Predique con el
ejemplo

5. Mantenga
informada a las
personas

8. Prepare a sus
empleados como un
equipo

Liderazgo es influencia

Liderazgo es un tema que ha recibido mucha
atencion en la administracion, los negocios y las

organizaciones comunitarias.

objetivos calves

6. Desarrolle un
sentido de
responsabilidad en
los demas

7. Aseglrese que
las tareas se
entiendan, se
supervisen y se
cumplan
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