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de los demas.

Permitiendo

La solidaridad con

otros

I
Dando la capacidad
de

v

Liderar

L
Se relaciona con

Q | Como
EMOC\ONAL O@'@ Requiere de &
/ g +
<</ \
El co‘njunto de Aptitudes e TR
] capacidades que Como de liderazgo La Respeto a si
El acto de comunicar a tiene una | autoestima p.
mismo
otras personas o una persona Como o
sola, empleando (2014) | & e |
. Es
nuestros sentimientos . Para Habilidades Desarrollo / Brad i
| ideraz Vision de equipos . ‘ ; La responsable raden
Teniendo en claro i - | y de |ld9ifa go | Teoria del Teoria de Teoria del i muc';os e los | La capacidad de
er fuente de i randes i . i i
l 4 razones para . . Es decir . Forman atributo : . liderazgo resultados que Asienta sentirnos dignos
influencia y s deci | acontecimientos||transformador de ser felices
Las aprender a o l i Es obtenemos en
_ _ motivacion ante I I o
emociones comunicarse los demas. Que poseen Tienen la Grupos & A causa Debido a nuestra vida Seis pilares |
que estamos emocionalmente cualidades, que || capacidad de || eficientes con El lider Una I Como
2 . | q .
sintiendo Los cuales son hace que la plantear una || un objetivo en - Be U El Que son
gente lo siga. || visidn y que los comun. suceso aprendizaje
Y las que demis lo logren d:destrezjas : : 4 Cuidarnos | | Proteger
= T / el I Autoestima Autoestima Vivir 1 Aceptarse a[N Autorrespon- nuestros
vitar ablar de ideraz i : . - :

Van a sentir : J x €l liderazgo alta baja conscientemente|| si mismo sabilidad intereses
los dems conflictos y nuestras Resolucién de| | Evaluacio | | Satisfacer \
Osdemas | .. isionesl |emociones P VRIS ELEEd Capacitacién | | Compromiso Es Es / l \ :

conflicto ici - . nuestras .
7 \ o eficiente de la | | l l e e Vivir con Integridad e Sentirnos
equitativo situacion Reconocen 3si necesidades
La persona con La gente | l Fomentan e Tener la e Desempefio proposito personal merecedores
la que hablamos| | comprendera Resuelven Hacen sensacion de bajo. de <Eo.sas
se contagiara | | el porqué de i l Que de los El sentido de estar bien e Insatisfaccion positivas
del mismo estilo| [nuestros actos . erroresse | |pertenencia al consigo mismo. | |constante.
Discusiones con | Que las cosas aprende y incluir | | ‘ e
de ] <e realicen INCluir los e Se vale por si | |e Dificil progreso
comunicacion el fin de no . . brindan ayuda| |demés en todo mismo.
i correctamente
ofender, siendo ‘ para aumentar proceso e Lider natural
flexibles con los | Y atiempo ol éxito
demas
Bibliografia

Universidad Del Sureste. (12 de junio de 2021). Antologia de desarrollo humano. Obtenido de
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/e32926d5509125dc5d19703bc897281f-LC-LEN606.pdf




