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Espiritu emprendedor

INTRODUCCION AL

EMPRENDURISMO.

A 4

B

Emprendedor, alguien
que se aventura en una
nueva actividad de
negocios.

(Finley, 1990).

Para l

El académico, emprender
es un vocablo que denota
un perfil, un conjunto de
caracteristicas que hacen
actuar a una persona de
una manera determinaday
le permiten mostrar ciertas
competencias para
visualizar, definir y alcanzar
objetivos.

Otros l

Autores sefialan que el
emprendedor es capaz de
concentrar su mente en
ciertos aspectos del medio
gue le rodea.

Caracteristicas del
emprendedor.

v

Debe ser creatividad e
innovador.
Debe l

Tener confianza en él
mismo y sus
capacidades.

Debe l

Perseverante.

Debe l

Tener capacidad para
manejar problemas.

Debe l

Aceptar cualquier
riesgo.

I

Emprendedor administrativo.

Usa ¢

La investigacion y el
desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de
hacer las cosas.

v
Emprendedor oportunista.
Busca L

oportunidades y se mantiene
alerta ante las posibilidades
que le rodean.

v

Emprendedor adquisitivo.

Se l

mantiene en continua
innovacion, la cual le permite
crecer y mejorar lo que hace.

v

Emprendedor incubador.

4

crece y busca oportunidades

v

Emprendedor imitador.

y

Genera sus procesos de
innovacion a partir de
elementos béasicos ya

existentes.

Equipo de trabajo.

Un l

Equipo es una unidad
compuesta por un numero
indeterminado de
personas, quienes se
organizan para la
realizacion de una tarea
concreta, relacionadas
entre si, para alcanzar los
objetivos propuestos.

v

para lograr el desempefio
adecuado de un equipo de
trabajo es necesario
cumplir con algunas
condiciones.

Deben ¢
tener presente un
objetivo comun.

Deben l

tener competencias
diversas.

Todas l

las actividades deben

estar estructuradas,
planeadas y definidas

Las l

Tareas deben
repartirse con equidad
entre los integrantes.

v

Caracteristicas de los
equipos efectivos de
trabajo.

v

Un equipo efectivo es
algo mas que un simple
grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos
es buena.

v

Atributos para que un
equipo sea considerado
de alto desempefio.

'

Liderazgo participativo

¥

Responsabilidad
compartida.

:

comunidad de propdésito

|

buena comunicacion, ya
gue permite un
ambiente de confianza y
aceptacion.

|

Concentracién en las
tareas.

.

Respuesta rapida y
proactiva.
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