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El estado financiero del

proyecto.

Ademas.
«-———

Canaliza los recursos

Un sistema de

disponibles.

planeacion.

El camino a lograr las

metas.

Describe los requisitos O ademas.

legales.

Un producto o servicio.

Introduccion del
emprendurismo.

Conlleva. .
«-— Planes de negocio.
Realiza.
Selecciona.

Procesos de planeacion.

Segun.

BINCISN \Welsh y White importa.

Porque.

La razén lo exige.

Basicamente

Debe ser.

Informativo.

Es decir.

Es decir.

Debe contener
informacion
necesaria.

Con datos
necesarios.

Un plan de negocios.

Emprendedor.

Caracteristicas

segln Joh
Es decir. gun john
Kao.

Sin
ambigliedades
o entendibles.

Caracteristicas
especificas.

Capacidad
EICRUEREIED

Aceptacion del

riesgo. Perseverancia.

problemas.

Confianza en el
mismo.

Creatividad e
innovacion.

Como. Divide los

Emprendedor
imitador.

Emprendedor Emprendedor

incubador. adquisitivo.

La capacidad de

creacion.

Emprendedor
oportunista.

La facultad de
crear.

Surgen

espontdneamente.

emprendedores.

Emprendedor

administrativo.
Siendo importante

para
emprendedores.

Para.

Eduardo Kastika.

Se limita.

Con el potencial

propio.

La persona

Tiene.

creativa.

Proceso de
creatividad.

Las ideas.

Los.

Obtiene la informacion

. Facilita el marketing.
necesaria.

Beneficios.

A multiples Se ordena estructuralmente

ideas.

ler pasoé.

la informacién.

7 grandes Como.

areas.

Recursos
humanos del

Mercado del
producto.

Naturaleza del
proyecto.

Sistema de

produccion.

proyecto.

Espiritu
emprendedor.

McClelland.
-

rocedent
_procedel’s izquierdo y derecho

Finley. Hatten. Harper.

Say. j Drucker.

Captay
aprovecha
informacion.

Persona capaz

Desarrolla
nuevas ideas.

Buen
administrador.

Alguien que se

de revelar
oportunidades.

aventura.

Compromiso
total.

Capacidad de
alcanzar
metas.

Orientacion a
las metas.

Iniciativa 'y
responsabilidad.

Persistencia en
solucién de
problemas.

Tolerancia al
cambio.

Schollhammer.

Clasifica los Segun.
emprededores de

otra manera.

La creatividad.

El tipo de
empresa a
desarrollar.

La razon por la
que emprende.

Basicamente.

Lo explican como
actividad
intelectual.

Sobrepasa.

El andlisis de un Otros autores.

problema.

Es

Del hemisferio Capacidades.

H. izquierdo. H. derecho.

del cerebro.

Ritmo, musica,
imaginacion color etc.

Logica, razonamiento,

lenguajes etc.

Aspecto legal.

Finanzas del
proyecto.




Grupo de
personas que

Tipos de _ Equipos de En juego las

Segun. .
& creatividad. trabajo. personalidades.

trabajan juntos.

Guilford. Weisberg. Manrique y

sarabia.

Condiciones.

Propone un Lo divide en
modelo de cientificay
inteligencia. artistica.

Personas que trabajan

interdependiente.

Deben tener un
Llamada.

objetivo en
comun.

Creatividad del
pensamiento
divergente.

Deben tener
competencias
diversas.

Las tareas deben
repartirse.

Debe haber Caracteristicas. » [EARSRUME
coordinacién de efectivos de
labores. trabajo.

Optima

Liderazgo Responsabilidad Una comunidad Respuesta rapida
comunicacion.

participativo. compartida. de propdsito. y proactiva.

Se debe.

Realizar acciones Llegan a Fracasan los equipos

para motivar. por diversas
circunstancias.

Como.

Como son.
Crear un entorno

agradable

Desinterés por la
No tener metas Falta de El liderazgo rigido. T . -
coordinacion. individualidad.

fijas.

Mostrar interés en
inquietudes.

Proporcionar

suficiente espacio.

Crear nuevos

intereses.




