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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDURISMO 

1.1 Espíritu emprendedor 

 

Emprender  

Es un término que tiene 

múltiples acepciones Lo identifica como una 

persona capaz de revelar 

oportunidades y poseedor 

de las habilidades 

necesarias 

Permite mostrar ciertas 

competencias para 

mostrar   

Que hacen actuar a una 

persona de una manera 

determinada 

Con un conjunto 

de  

En cambio, para el 

académico, emprender es 

un vocablo que denota un 

perfil 

Finley (1990) 

Lo describe como 

alguien que se aventura 

en una nueva actividad de 

negocios 

Algunos autores 

aportaron definiciones  

Harper (1991) 

1.2 Características del 

emprendedor 

Morris y Kuratko 

(2002)  

Señalan que el término 

describe a cualquier miembro 

de la economía cuyas 

actividades  

Definen  

Ronstadt (1985).  

Asimismo, Shefsky (1997) 

y Baumol (1993) 

Alcanzar objetivos  

Definir  

Visualizar  

Compromiso total y 

determinación  

Joseph Schumpeter 

(1934) citado por 

Jennings (1994) 

Elaborar y desarrollar un 

nuevo concepto de 

negocio 

Para  

Dicen que, además de hacer uso 

óptimo de los recursos disponibles 

y utilizarlos en combinaciones que 

maximizan sus resultados factibles 

Capacidad para 

alcanzar metas  

Capacidad para 

manejar 

problemas 

El emprendedor posee 

características 

Afirman que emprender es una actividad 

de negocios que consiste en una 

intersección de las siguientes conductas 

y acciones  

VanderWerf y Brush 

(1989)  

Autoconfianza  

Realismo 

De acuerdo con John Kao (1989), el 

emprendedor es una persona con 

características muy 

particulares, entre ellas 

Afirma que la innovación 

se genera a partir de la 

capacidad para emprender 

Señala que los emprendedores son 

individuos dispuestos a tomar el 

riesgo y a asumir sus propias 

ganancias y pérdidas 

Halloran (1992) 

Aceptación del 

riesgo 

Innovación 

Administración 

general 

Creación  

Perseverancia 

Confianza en él mismo 

y sus capacidades 

Creatividad e 

innovación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDURISMO 

Schollhammer (1980) divide a 

los emprendedores en cinco 

tipos de personalidades 

El emprendedor 

administrativo 

Propone siete atributos para que un 

equipo sea considerado de alto 

desempeño, o de gran eficiencia 

(efectivo), como: 

 

Así como  

Según la razón por la 

que emprenden 

Se mantiene en continua 

innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

El emprendedor adquisitivo 

Busca constantemente las 

oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que 

le rodean. 

Hace uso de la investigación 

y del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de 

hacer las cosas 

El emprendedor 

oportunista 

1.3 Tipos de emprendedores 

 

En los equipos se ponen en 

juego las personalidades de 

los involucrados 

(Stewart y otros, 2003). 

Define  

1.8 Equipo de trabajo  

 

Comprometidas con un propósito, un 

objetivo de trabajo y un plan 

comunes; además de compartir las 

responsabilidades 

A través de  

El emprendedor social 

busca 

Según el tipo de empresa 

que desarrollan 

Porque encontraron una 

necesidad insatisfecha o un 

nicho de mercado desatendido 

Es decir 

Aclara que un equipo es un 

número reducido de individuos 

con capacidades complementarias 

Smith (2001) define 

El emprendedor que busca 

destacar en cierta área y ser 

modelo para otros 

Trabajo  

Entusiasmo  

Creatividad  

Crear un entorno de 

trabajo agradable 

Un equipo efectivo 

1.9 Características de los 

equipos efectivos de trabajo 

Dice que es un grupo de 

personas que persiguen un 

objetivo, trabajan coordinadas 

Hayes (2002) define  

Como un grupo de personas que 

trabajan juntas hacia una serie de 

objetivos específicos dentro de una 

esfera operativa determinada 

Según Holp (2003) 

define  

Sus habilidades y cualidades. 

Las cuales se otorgan al equipo 

para lograr una meta común 

Buchholz (1993) 

Un grupo de alto desempeño, o 

altamente efectivo, requiere algunas 

características que les permitan 

alcanzar resultados de excelencia 

Construir  

Es algo más que un simple 

grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es 

buena. 

Mostrar interés por las 

inquietudes personales 

Otras acciones para 

motivar al equipo son 

Una comunidad de 

propósito 

Responsabilidad compartida 

y, de esa manera, propiciar un 

compromiso voluntario 

Liderazgo participativo 

Dedicar tiempo 

suficiente a la 

capacitación técnica 

La buena comunicación 

que permite un ambiente 

de confianza y 

aceptación 



 

Bibliografía: UNIVERSIDAD DEL SURESTE. (2021). Taller del emprendedor. Comitán de Domínguez Chiapas: UDS. 

 


