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“INTELIGENCIA EMOCIONAL?”
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Se mide por
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Mediante el
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4.-Reconocimiento
y dominio de
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6.-Empatia

8.-Solidaridad

10.-Capacidades
para liderar
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Solidarizarse
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Liderazgo
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Requerimientos Aptitudes
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Las emociones se pueden transmitir
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Asi como

y

De forma verbal y no verbal

Abruma con los desafios
que se le presentan

Evaluacion
exacta y rapida
de la situacion

Segun Pau Navarro, existen 4 razones para
aprender a comunicarse emocionalmente:
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se abriray

\ 4 ¢

\ 4 A 4
Afectos Autoestima
Son un Eslla
. Confianza en la eficacia
Complejo
proceso l

multifacético

!

Pueden ser vistos como
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Pensar, decidir,
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Pilares de Ia
autoestima

v v

1.- Vivir 4.-
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sana autoestima
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9.-Trabajar los
pensamientos limitantes y
el lenguaje verbal

4.- Aceptarse
a si mismo
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Capacidades y
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5.-Ser responsable, 10.-Hacer
no culpable deporte
Sustituir la Practicar
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Culpabilidad por
responsabilidad

Ejercicio fisico
motiva positivamente
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