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2.1 Introducción a 

la administración 

Son  

¿En qué 

se centra? 

2.2 Concepto de la 

administración 

-Aparece desde que el hombre comienza a trabajar en sociedad                                                                       

-Es una disciplina social                                                                                                                                               

- La sociedad se ha ido transformando (poseer agrarias-desarrollo de centros industriales)                                                     

- El cuerpo sistemático de conocimientos sobre la administración comienza en el siglo XIX 

Nueva 

medición 

internacional 

del IDH 

 

-La palabra “administración”, se forma del prefijo “ad”, hacia, y de “ministratio”.                                                        

-Su etimología de la administración se refiere a una función que se desarrolla bajo el mando de otro                                                                                                             

 

- Dimensiones  

 

 

-Actividad 

-Disciplina 

 

-Ciencia 

2.3 Características de 

la administración. 

Necesaria para organizar 

2.4 El 

empirismo 

-Teoría filosófica                                                                                                                                                 

-Enfatiza el papel de la experiencia, sostiene que la experiencia es la única fuente de 

conocimiento                                                                                                                                                     

-Su término proviene del griego o Euteipia su traducción al latín es EXPERIENTIA                              

-Surge en la edad moderna como  fruto maduro una tendencia filosófica del Reino Unido             

-Se considera lo contrario de racionalismo                                                                                                

- Se practica en la actualidad por ejemplo: gerentes                          

Gobierno, 

empresas, gente. 

-Conseguir eficiencia en el trabajo 

-El manejo de bienes 

Ampara nuevos descubrimientos y conocimientos  

-Instrumento para realizar tareas y conseguir objetivos propuestos             

-Universal 

-Tiene cierto grado de especificidad  

2.5 Teoría 

clásica. 

Utilizado 

para: 

 

 

Aplica métodos científicos como: observación y medición            

Requiere el apoyo de varias ciencias 

 

-Teoría de Henry Fayol                                                                                                         

-Primera explicación completa de la administración                                                    

-Basada en estudios administrativos con fines prácticas y de aplicación personal                                          

 -La doctrina Fayolistica 

-1908 Se creo la administración industrial y general                                                                

-El fayolismo en su tercera expansión profundizo los principios de su doctrina                 

-Universalidad de la administración                                       

-Áreas funcionales  

 

-Principios de la administración. 

Inicio tras la fundamentación metodológica, llamada “administración experimental” 

-Aplicada 

-Universal 

Administración 

publica  

Técnicas, Comerciales, Financieras, De seguridad, Contables, administrativas 

-Se da en cualquier lugar, si existe un organismo social 

1.-División de trabajo, 2.-Autoridad y responsabilidad, 3.-Disciplina, 4.-Unidad de mando, 5.-Unidad de dirección, 6.-

Subordinación del interés individual al interés general, 7.-Remuneración del personal, 8.-Centralización, 9.-Cadena 

escalar, 10.-Orden, 11.-Equidad, 12.-Estabilidad del personal en sus cargos, 13.-Iniciativa, 14.-Espíritu de Equipo. 
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