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— —
Para comprender la escuela Necesario ubicase en El abuso del sistema Generaron un gran
de relaciones humanas el escenario producido de Taylor desempleo en general
Antecedentes
—| Y
origen
Aparicion de la Nace la escuela de las Desarrollando los Sobre la dindmica de De trabajo de kurt
eccnela relaciones humanas primeros estudios grupos o equipos Lewin
1 i Parker sefiala tres formas de resolver los I.predominio
Teoria del conflicto ., 2. compromiso (acuerdos insanos)
problemas de la organizacion . .
3. conflicto constructivo
George Elton mayo y los autor mas destacado en . se hizo famoso por sus
—> = L De relaciones humanas . .
estudios de Hawthorne el campo cientifico intervenciones en la
sobresalié por sus sobre los equipos de trabaje y
— | KURT LEWIN . . técnicas  para  mejorar  la
nvestigaciones .., .
— comunicacion entre los miembros
han i L. con vinculos raciales, religiosos,
— | socidlogos se han interesado en de las organizaciones por lo general se abocan al histricos, lingiiisticos, formas
. Sy . . s >
las estructuras sociales humanas analisis de comunidades . .
de gobierno y trabajo
se entiende el ensamblaje una ordenacion relativamente
de 1na constriiceion duradera de las partes de un todo
_» | Conceptos basicos Conceptode |
P estructura
defi oloai t Organizacion de partes o persistencia, capaz de actuar
—| sedelmesociologicamente de relativa permanencia como tal de determinada manera
» —
-Econémicos
principales exponentes sociélogos més importantes estudi6 a fondo -Administrativos
Max weber de los siglos xix y xx los fenémenos -Sociedad
-Cultura
-religion
Alisi ; A * Concepto de burocracia
Aportaciones a la contribuciones son valiosas anahs.:is ge lai estructu.ras (.le le_ls ap 0rtagones nas , * Modelo ideal de burocracia
—> .. -, S Ti n rganizacion
administracién por su enfoque sociologico aut(? ad en las organizaciones significativas en la teoria . . - ;
sociales administrativa son Clasificacion de la autoridad
— - — Estudia las sistemas sociales - nci El origen de este enfoque se
—> tepna general de revqlu;lono_ los enfoques organizaciones inmersos en otros que se;m:erre a}[cwn,an remonta a las concepciones
sistemas administrativos existentes como sisternas Yy se atectan entre si aristotélicas de causa y efecto,
Un sistema también Elementos relacionados o combinacion de que forman un conjunto que forman un conjunto
se define como para un fin determinado cosas o partes unitario y complejo. unitario y complejo.
DEFINICIONES
George Braziller Un todo organizado dos o mas partes fi(flll;?;doblfor (lios limites
. 7 | identificables de su
lo define como compuesto por componentes o subsistemas . )
ambiente o suprasistema
- - L : dad d ‘ movilidad interna: estaticos,
grado de interaccion con otros composicién material y capacida t e respues T' dindmicos, homeostaticos y
i - abi : asi ivos y reactivos. P
sistemas: abiertos y cerrados objetiva: abstractos y concretos. pasivos, activos y reactivos probabilisticos.
) cla51flcz?c1on
de los sistemas
s . - - (n el nivel de influj
- predeterminacion de su funcionamiento: su grado de dependencia: Seg;)l ¢ de de . ujos_q;lte
deterministicos y dependientes independientes e interdependientes reciben, se denominan ablertos o
cerrados
. . todo lo que provoca nuestro . , .
El término motivacion . . de alguna forma son las En psicologia se dice que el ser
— . : A comportamiento para satisfacer . . . .
viene del latin moveré . fuerzas de la conducta humana humano es una unidad bio-psicosocial
necesidades
motivacion
—> vacion y
administracion
comportamiento fuerzas o leye§ b1019glcas procesos internos de emociones, actitudes,
esta regido por y por leyes psicologicas o caracter mental, como percepciones
mentales.
. . . En la medida en que no se
Las necesidades fisiologicas los alimentos, la salud, el . d .
o T satisfagan, van a obstruir la
o biologicas son descanso, el sexo, el ejercicio . .
necesidades y su atencion de otras necesidades.

—» | relacion con la vida

laboral
. Las jornadas de trabajo excesivas . .
necesidades con J X J Laborar en un lugar insalubre asi como la falta de ejercicio:
. generan estrés, y la mala . i
la vida labora s . provoca enfermedades colesterol elevado, mala circulacion
programacion del tiempo
. una vez cubiertas la i social ordenado, libre d
Necesidades de ez cubier  las se requiere una producida tanto por 0 enado, e
—> idad Masl necesidades bioldgicas 1 . noSotros como por un amenazas y peligros presentes

seguridad Maslow S estabilidad emocional .

o fisiologicas ambiente o latentes.
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