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Fases del proceso 

administrativo  

Implica seleccionar misiones 

y objetivos y la acciones para 

alcanzarlos 

Consiste en fijar el curso 

concreto de acción que 

ha de seguirse 

Elaboración de 

una microempresa  

-Planeación  

 

-Organización  

 

 

-Integración  

 

 

-Dirección  

 

-Control 

 

Plan de negocios  

Asesores para 

iniciar el negocio 

-Oficio o profesión  

-Empresa familiar 
Hacer  

 

 

-Motivo para emprender 

la carrera empresarial 

 

-Surge para dominar 

 

-Empresario exitoso 

-El producto y el servicio 

-El cliente  

-El área en abarcar 

-El precio 

-Estrategias para captar clientes 

-Darle forma al negocio 

Elementos a 

considerar  

Se apoya  

-Documento final 

-Contiene información de investigación de 

mercados  

-Requiere tiempo y esfuerzo 

-Facilita conocer el grado de riesgo que corre el 

empresario 

-Nos permite ver con anticipación si el negocio es 

bueno o no. 

 

Consiste en decidir que 

recursos y actividades 

son necesarios para 

alcanzar los objetivos 

Se ejecuta o realiza todo 

aquello que se ha 

planeado y organizado 

Permite establecer medidas 

correctivas para lograr los 

objetivos organizacionales  

Realización de planes 

mediante la comunicación, 

supervisión, motivación.   

-Conocimientos 

-Habilidades 

-Actitudes 

Crecer la capital  

Técnicas de las relaciones que 

deben de existir entre las 

funciones, niveles y actividades 

Recursos humanos, financieros, 

materiales, técnicos  

Se pone en marcha todos los 

lineamientos establecidos  

Pasos:  1.- Establecimiento de estándares 

y patrones. 2.- Medición del desempeño. 

3.- Comparación contra lo realizado.         

4.- Corrección de las desviaciones.  

Se clasifican  

Característica

s  

Importante  

Tipos  
-El control preliminar       

-El concurrente                  

- La retroalimentación 

Liderazgo ejercido 

de la autoridad 

Se pone en marcha todos los 

lineamientos establecidos  

-Planeación formal              

- Planeación eficaz      
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