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Historia de la 

administración 
 

• La administración es muy antigua, y está relacionada con el hombre desde que éste usó el razonamiento. 

• Por qué el hombre buscó la manera de delimitar tareas, tener un líder, tomar decisiones, planear y llevar a cabo acciones encaminadas a 

lograr algún objetivo tanto social como individual. 

• A lo largo de la evolución histórica del hombre observamos que día a día, la necesidad de planificar, organizar, dirigir y controlar siempre 

han estado, pero han sido enfocadas de maneras distintas a lo largo del tiempo. 

• Es por ello que las formas de administrar han evolucionado con herramientas de desarrollo, innovación, gestión, creatividad, competencias, 

procesos, estrategias han sido implementadas para mejorar la administración. 

 

Definición de la 

administración 

• Es definida como una ciencia social, carrera, técnica, disciplina y arte que existe en un sistema. 

• La palabra proviene del  latín ad, hacia, dirección, tendencia, menister, que nos habla de darle el uso óptimo a los recursos existentes, en base a la planeación, 

organización, dirección y control. 

• Para Chiavenato es “el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para logar los objetivos organizacionales”. 

• Koontz and O'Donnell: consideran la ddministración como"la dirección de un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en la 

habilidad de conducir a sus integrantes". 

• G. P. Terry: "Consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno" 

• Henry Fayol dice que "administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar". 

• Reyes Ponce: "Es un conjunto de sistemático de reglas para lograr la máxima eficiencia en las formas de estructurar y manejar un organismo social" 

 

 

Evolución de la 

administración 

• Comenzo desde tiempos prehistóricos con el trabajo en equipo, coordinación y la división de tareas asignando quienes 

cazaban, recolectaban alimentos, racionalizaban los recursos y cuidaban el fuego. 

• Con el sedentarimismo del hombre surgieron culturas se establecieron sistemas de mandato donde había jerarquías, es 

decir divisiones de poder, económicas y sociales. 

• La edad media se caracterizó en por conquistas que tenían que estar planeadas y organizadas para llevarse a cabo con 

éxito y posteriormente por la división de tierras que dio pauta a una forma de organización social. 

• En la edad moderna se eliminaron los talleres artesanales reemplazándolos con fábricas (revolución industrial). 

 

Administración 

prehistórica 

• La edad de piedra, o Edad Lítica es el período de la Prehistoria que abarca desde que los seres humanos empezaron a elaborar herramientas de piedra 

hasta el descubrimiento y uso de metales. 

• La edad de bronce es el período de la Prehistoria en el que se desarrolló la metalurgia de este metal, resultado de la aleación de cobre con estaño. 

• La Edad de Hierro es el período en el cual se descubre y populariza el uso del hierro como material para fabricar armas y herramientas. 

• Revolución Industrial, en esta época se caracterizó por la aparición de diversos inventos y descubrimientos. 

• El siglo XX Se caracteriza por un gran desarrollo tecnológico e industrial y, consecuentemente, por la consolidación de la administración. 

 

 

 

 La administración en 

el mundo antigüo 

• La evolución administrativa tuvo enfoques en China,  Egipto,   Grecia y Roma, e influenyo en procedimientos como el campo y poderes del Estado. 

• Los chinos usaron muchos conceptos y técnicas eficaces de Administración, la existencia de asesores y consejeros es un ejemplo de esto. 

• Durante la Antigüedad en Egipto, Mesopotamia y Siria, atestiguan la existencia de dirigentes capaces de planear y guiar los esfuerzos de millares de 

trabajadores en monumentales obras que perduran todavía. 

• El pueblo romano influyó en la sociedad actual haciendo uso de la administración incluso teniendo administradores que se hacían cargo de ella, que 

recibían el nombre de gestores o mandatarios.   

 

 

 

Administración 

moderna  

• Kaizen (Mejora Continua) es una filosofía de trabajo Japonesa que se enfoca en los procesos, buscando hacer que estos sean más efectivos, eficientes y adaptables. 

• Calidad total, es una estrategia de gestión implica la participación continua de todos los trabajadores de una organización en la mejoría del desarrollo, diseño, fabricación y 

mantenimiento de los productos y servicios que ofrece. 

• Empowerment, es una herramienta administrativa muy poderosa a través de la cual una organización le otorga a sus trabajadores la tecnología e información necesaria para que hagan 

uso de ella de forma óptima y responsable. 

• Downsizing, es una herramienta de reestructuración empresarial que tiene como objetivo ayudar a las organizaciones a lograr su tamaño óptimo y la estructura adecuada. 

• Coaching, es un proceso de orientación y entrenamiento que muchas compañías prestan a directivos que están consolidados en sus puestos y que son valiosos para las propias  

organizaciones. 

• Just in time, hace referencia a una filosofía que define la forma en que debería optimizarse un sistema de producción. 

• Outsourcing, consiste en la contratación de una agencia externa para que se encargue de operar una función que anteriormente se realizaba dentro de una compañía. 

• Reingeniería, tiene el objetivo de ayudar a las empresas a incrementar las capacidades de gestión del nivel operativo y complementario de las apuestas estratégicas y políticas. 

 

 

 Administración 

contemporanea 

• En el curso de toda la historia de la humanidad, la administración se desarrolló con una lentitud impresionante. 

• La administración estuvo influenciada por filósofos como Francis Bacon, René Descartes, Thomas Hobbes, Jean-Jacques Rousseau y Karl Marx. 

• También se vio influenciada por la organización de la Iglesia Católica. 

• Tuvo influencia de la organización militar. 

• Influencia de la Revolución Industrial. 
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