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INFLUENCIAS
PSICOLOGICAS
EN LA
ELECCION DE
ALIMENTOS.
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* La cultura y la religion
« La familia

4 « Sjtuacion econdmica

* Determinantes

INFLUENCIAS  Prologicos

* Determinantes
econémicos Y fisicos

fisicos
» Determinantes sociales
_+ Influencias culturales
« El entorno social

La relacion 4 las actitudes
actitud-comportamiento influyen en el

las personas.

“

comportamiento de

Teorfade la | variables subjetiva
conducta <
planeada
Limitaciones de La Teoria
de la acciéon Planificada
™

» Geografia, clima y manejo del alimento
= Hambre y la saciedad

- Palatabilidad
» Aspectos sensoriales

{Costo y accesibilidad

+ Determinantes Educacién y conocimientos

Existen diferencias entre las distintas clases
sociales en relacién con los alimentos y con
la ingesta de nutrientes.

. L Estrés
= Determinantes psicolégicos
g
,

Estado de animo
Intensidad, la importancia, el
Lafuerza  <conocimiento y la accesibilidad.
La Esta en la medida en que las actitudes estan centradas

en el aspecto o situaciones especificas mas que en

especificidad
temas generales.

» Satisfaccion en el trabajo

Comportamiento organizacional, . .
P 9 = Compromiso con el trabajo

influyen las actitude . o
y S S « Compromiso organizacional
"
Teoria de la disonancia | Relacion entre las actitudes y
r ) cognoscitiva comportamiento
Predecir la i iG . o
d La mformgc:lon Es de tipo cognitivo,
conducta que permite la afectivo y conductual
humana formacion de las '
conductas
Teoria de la accién _ _ ‘L . den deri duct
razonada < Laintencién as consecuencias que se pueden derivar se su conducta
de conducta - La importancia que esas consecuencias tengan para la
de una persona
persona esta « La importancia que la persona da a la opinién que tienen
determinado las otras personas
- por * Percepcion de autoeficacia para la ejecucion de dicha

conducta.

Cinco Comportamiento, la intencién, actitud, norma

y contral del comportamiento
percibido.

» No considera la posible presencia de direccionalidad inversa

« Mayor capacidad predictiva

* Predice bastante el grado en que una persona tiene una intencion

* Asume que los factores de iniciacién y mantenimiento/cambio de la conducta son idénticos.
* Olvida potenciales predictores de la conducta
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