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INFLUENCIAS 

PSICOLOGICAS 

EN LA ELECCIÓN 

DE ALIMENTOS 

La cultura y la religión 
 La cultura es un modelo integrado de comportamiento humano que 

se va transmitiendo en sucesivas generaciones 

La familia  

Dentro de una cultura determinada, la familia tiene una influencia significativa en la 

aceptación de alimentos 

-En estas sociedades, así como en nuestras propias familias, importantes 

acontecimientos sociales, como bautizos, bodas, entierros, etc., se celebran con una 

comida 

La situación económica  

Geografía, clima y manejo del 

alimento 

la geografía, el clima, los métodos de distribución y las instalaciones de 

almacenaje 

Determinantes biológicos de la elección de 

alimentos 

El hambre y la saciedad  

Palatabilidad  

Aspectos sensoriales  

Determinantes económicos y físicos de la elección 

de alimentos 
Costo y accesibilidad  

Determinantes físicos como el acceso, la 

educación, las capacidades personales 

Educación  y conocimiento  

Determinantes sociales de la elección de 

alimentos 

Influencia de la pertenencia a una clase social 

u otro                                                                  

Influencias culturales                                               

El entorno social 

Determinantes psicológicos  
-Estrés        

.estado de animo  

La relación actitud-comportamiento 

●Satisfacción en el trabajo, que se refiere al nivel de satisfacción 

que una persona tiene en su trabajo.                                                         

 Compromiso con el trabajo, que tiene que ver con que tan 

bien una persona se identifica y se interesa por el trabajo                    

 Compromiso organizacional o el nivel de satisfacción de una 

persona hacia la organización, sus metas, objetivos 

Teoría de la acción razonada Es un modelo general de las 

relaciones 

-actitudes                        

-convicciones                 

-presión social                  

-intenciones                    

-conducta  

Las consecuencias que se pueden 

derivar de su conducta, así como 

la probabilidad de las mismas 

 Recibir un premio.         

 Mejorar la calidad de la 

empresa.                                   

 Quitar puestos de 

trabajo 



Bibliografías:  

UDS.2021.libro de psicología y retos nutricionales . Unidad 1.. Recuperado el 23 de julio 2021. 

bq.facmed.unam.mx/revista-deeducacionpsicologia y retos nutricionales a.html 

 


