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INFLUENCIAS
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EN LA ELECCION

DE ALIMENTOS
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La cultura es un modelo integrado de comportamiento humano que

La culturay la religién - . .
se va transmitiendo en sucesivas generaciones

i~ . gy . . . . e .
Dentro de una cultura determinada, la familia tiene una influencia significativa en la
aceptacién de alimentos

La familia —= -En estas sociedades, asi como en nuestras propias familias, importantes

acontecimientos sociales, como bautizos, bodas, entierros, etc., se celebran con una
comida

~—

La situacidén econdémica

Geografia, clima y manejo del — la geografia, el clima, los métodos de distribucion y las instalaciones de
alimento almacenaje

Determinantes bioldgicos de la eleccion de  |El hambre y la saciedad

alimentos s
Palatabilidad
Aspectos sensoriales
Determinantes econémicos y fisicos de la eleccié Costo y accesibilidad

de alimentos

Determinantes fisicos como el acceso, la | Educacidn y conocimiento
educacion, las capacidades personales

Influencia de la pertenencia a una clase social
u otro
Influencias culturales

entorno social

Determinantes sociales de la eleccidn de
alimentos

-Estrés
Determinantes psicolégicos .estado de animo

eSatisfaccion en el trabajo, que se refiere al nivel de satisfaccion
gue una persona tiene en su trabajo.

La relacion actitud-comportamiento _Je Compromiso con el trabajo, que tiene que ver con que tan
bien una persona se identifica y se interesa por el trabajo

e Compromiso organizacional o el nivel de satisfaccién de una
[persona hacia la organizacidn, sus metas, objetivos

’——actitudes
Teoria de la accién razonada | Esunmodelo generaldelas | .. i ciones
relaciones _J-presién social
-intenciones
-conducta

Las consecuencias que se pueden | e Recibir un premio.
derivar de su conducta, asi como | e Mejorar la calidad de la
la probabilidad de las mismas — empresa.

e Quitar puestos de
trabajo

— —
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