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INFLUENCIAS PSICOLOGICAS EN

LA ELECCION DE ALIMENTOS

4.1 La relacion actitud-
comportamiento

4.2 Teoria de la accién razonada

4.3 Teoria de la conducta
planeada: aplicaciones a la
eleccion de alimentos

La actitud se manifiesta a través de
una serie de respuestas
observables, que se han agrupado
en tres grandes categorias:
cognitivas, afectivas y conativo-
conductuales.

La actitud se refiere a la vision
mental de una persona, con
respecto a la forma en que piensa o
siente acerca de alguien o
algo. Comportamiento implica las
acciones, movimientos, conductas o
funciones de un individuo

Una persona puede tener miles de
actitudes, pero el comportamiento
organizacional enfoca siempre su
atencién en un numero limitado de
actitudes relacionadas con el trabajo

Las acciones se basan en las
actitudes individuales, por lo que
una teoria de la accidn consiste
esencialmente en una
descripcién de las actitudes.

La informacién cognitiva se
refiere a las creencias y al
conocimiento que poseemos
acerca de un objeto.

La teoria de accion razonada (TAR)
pretende predecir y explicar la
intencion de una persona de
realizar una conducta determinada

contiene cinco variables donde
se incluye el comportamiento, la
intencion, actitud, norma
subjetiva y control del
comportamiento percibido

A la teoria del comportamiento planeado
se agrega el control del comportamiento
percibido, el cual se refiere a las
percepciones de una persona sobre la
presencia o ausencia de recursos y
oportunidades requeridos

Los elementos que influyen en la
conducta segun la Teoria de la
accion planificada (TPB): * Actitud
hacia la conducta * Norma subjetiva
* Control conductual percibido



