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[ Espiritu emprendedor. ]

Es un.

Término que tiene multiples acepciones,
segun el contexto en que se le emplee
serd la connotacidn que se le adjudique.

En el d4mbito de los negocios el En cambio, para el académico,\
emprendedor es un empresario, es el emprender es un vocablo que denota un
propietario de una empresa comercial perfil, un conjunto de caracteristicas que
con fines de lucro. hacen actuar a una persona de una

manera determinada y le permiten

mostrar ciertas competencias para
\visualizar, definir y alcanzar objetivos. /

ﬁntonces existen diversas formas dh

definir 'y entender el término
emprendedor; sin embargo, los mas
variados autores coinciden en que tal
vocablo se deriva de la palabra
entrepreneur, que a su vez se origina
del verbo francés entreprendre, que
significa encargarse de||, tal como lo

\seﬁala Jennings. /




Caracteristicas del
emprendedor.

A

y

Muchos estudiosos del tema coinciden en
gue los emprendedores poseen una serie
de caracteristicas que los distinguen del

resto de las personas.

Por lo anterior, es ain mas complicado definir el
término emprender, ya que no se trata sélo de
una serie de atributos, sino también de la forma
de utilizarlos para sacarles el maximo provecho.

Sin embargo, el acuerdo generalizado seﬁala\
gue emprender implica la toma de decisiones,
pero decidir de manera correcta requiere
contar con las competencias 14 necesarias; las
cuales abarcan diversos aspectos que habran
de tomarse en consideracién, como lo sefialan

\VanderWerf y Brush. /

/EI riesgo es un elemento que, para\

algunos  autores constituye una
caracteristica fundamental del acto de
emprender, pues consideran que el
emprendedor es un tomador de riesgos||
que pondera los beneficios y asume los
peligros que son inherentes a su

Qonsecucién. /

v

/De la misma manera, Gray y Cyr establecen que\
el término emprendedor es sindénimo de
empresario. Pero, sobre todo, es alguien que
organiza, controla y asume riesgos en un negocio
ante su deseo de enfrentar desafios, la
oportunidad de alcanzar logros y el impulso por
cumplir necesidades personales, emocionales y

\psicolégicas. /




Tipos de
emprendedores.

N

El emprendedor administrativo hace uso de El  emprendedor  oportunista  busca
la investigacion y del desarrollo para constantemente las oportunidades y se
generar nuevas y mejores formas de hacer mantiene alerta ante las posibilidades que
las cosas. le rodean.
v

El emprendedor adquisitivo se mantiene en El emprendedor incubador en su afan por
continua innovacion, la cual le permite crecer y buscar oportunidades y por
crecer y mejorar lo que hace. preferir la autonomia, crea unidades

independientes que al final se convierten
en negocios nuevos, incluso a partir de

alguno ya existente.
4 - J

y

Existen otras formas de clasificar a los
emprendedores: \4

El emprendedor imitador genera sus
4 procesos de innovacidn a partir de
4 elementos basicos ya existentes, mediante

Segun la razdn por la que emprenden. la mejora de ellos.

Segun el tipo de empresa que desarrollan.




Equipo de trabajo.

El hombre, por naturaleza, es un ser social y
debido a ello necesita de otros individuos
para crecer y desarrollarse.

/Esta es la razén de que al interior de los diversos En los equipos se ponen en juego las
grupos de interaccién humana, como la familia, personalidades de los involucrados, asi como sus
los colegas de oficina, los compaferos de la habilidades y cualidades.

escuela o los amigos, surjan y se formen los
equipos de trabajo al organizar alguna actividad
especifica para alcanzar una meta, como lo

\afirman Thiagarajan y Parker. /

Caracteristicas de los equipos
efectivos de trabajo.

v

Un equipo efectivo es algo mds que un
simple grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos es buena.

Constituir un grupo de alto desempeiio, o
altamente efectivo, requiere algunas
caracteristicas que les permitan alcanzar
resultados de excelencia.

\
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/Con el objetivo de formar un equipo\ Por ello es importante compartir
efectivo, es indispensable contar con metas en el equipo; es decir, que los
un elemento bdsico que favorece la objetivos individuales estén alineados
integracién y promueve el enfoque en con los del conjunto, a fin de que al
una sola direccién generando un alto alcanzar las metas comunes se logren
nivel de motivacion en el trabajo del las de cada integrante.

\mismo. / \ /




